Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Kierownika Dziatu Wspélpracy ze Swiadczeniodawcami w Wydziale Taryfikacji
-AOTMiT/10/WT/15
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: peiny

Liczba etatow: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Gléwne obowiazki:

. udziat w tworzeniu propozycji projektu planu taryfikacji Agencji;

d udzial w opracowywaniu propozycji zalecen dotyczacych standardu rachunku kosztow;

. nadzor nad opracowywaniem propozycji modyfikacji i biezacej aktualizacji zalecen dotyczacych standardu rachunku kosztow;

. nadzor nad przygotowaniem i prowadzeniem postgpowan celem wylonienia podmiotow ($wiadczeniodawcow), z ktorymi beda zawierane umowy na
pozyskiwanie danych koniecznych do okreslenia taryfy swiadczen;

. wspotpraca z podmiotami zobowigzanymi do finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych udostgpniajacymi Agencji dane konieczne
do okreslenia taryfy $wiadczen w zakresie zadan Dziatu;

. gromadzenie, archiwizacja, przetwarzanie i weryfikacja danych uzyskanych od §wiadczeniodawcow niezbgdnych do okreslenia taryfy swiadczen;

. nadzor nad merytoryczng oceng otrzymywanych od swiadczeniodawcow danych;

. nadzor nad opracowywaniem raportow statystycznych w zakresie objgtym zadaniami Dziatu;

. audyt i szkolenia §wiadczeniodawcow przekazujacych niezbgdne dane do ustalenia taryfy swiadczen;

. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie taryfikacji $wiadczen gwarantowanych;

. udziat w przygotowywaniu projektu obwieszczenia dotyczacego taryfy §wiadczen w danym zakresie lub rodzaju;

. prowadzenie bazy analizowanych tematéw w zakresie zadan Dziatu;

. przygotowywanie zestawien i raportow dotyczacych prac Dziatu;

. Scista wspolpraca z Dziatem Statystyki i Analiz;

. wspotpraca z ekspertami zewngtrznymi oraz osrodkami naukowo-badawczymi w zakresie objgtym zadaniami Dziatu;

. wspotpraca z podmiotami zagranicznymi w zakresie objetym zadaniami Dziatu;

. wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Zastgpcg Prezesa Agencji do spraw Taryfikacji lub Dyrektora Wydziatu Taryfikacji.

Wyksztalcenie: wyzsze — z obszaru nauk medycznych.
Wymagania niezb¢dne:

. co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy w podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza i udzielajacym
$wiadczen zdrowotnych;

. co najmniej pot roczne do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

. doskonata znajomos¢ zasad kontraktowania i rozliczen §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;

. wiedza z zakresu EBM i HTA;

. znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.U.z 2008 r., Nr 164,
poz. 1027 z p6zn. zm.);

d znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2013 r., poz.217 z p6zn. zm.);

. znajomos$¢ przepisow rozporzadzania Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie zakresu niezbgdnych informacji gromadzonych przez

$wiadczeniodawcow, szczegotowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do finansowania $wiadczen ze
srodkoéw publicznych (Dz.U. z 2008r., Nr 123 poz. 801 z pézn. zm.);

. wiedza w zakresie rachunku kosztéw w podmiotach leczniczych;

. znajomos$¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia;

. znajomos$¢ zagadnien dotyczacych gwarantowanych $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

. wiedza w zakresie systemu jednorodnych grup pacjentow;

. wiedza w zakresie funkcjonowania podmiotow leczniczych;

. zdolno$¢ myslenia analitycznego i syntetycznego;

. umiejgtnos¢ ustalania priorytetow wykonywanych zadan;

. operatywnos$¢ w dziataniach i dyspozycyjnos¢;

. biegta obstuga pakietu Microsoft Office;

. znajomos¢ jezyka angielskiego w zakresie niezbgdnym do zrozumienia pismiennictwa i prowadzenia korespondencji.
Wymagania dodatkowe:

. systematyczno$¢, skrupulatnosé, umiejgtnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy, zdolnos¢ do analitycznego myslenia oraz gotowos¢ do ciagltego

uczenia sig;
Wymagane dokumenty:
. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w zaktadce praca;
. kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztaltcenie i staz pracy;
. zyciorys kandydata i list motywacyjny w jezyku polskim (z dopiskiem ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2014, poz.

1182”);
. opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejgtnoscei jezykowe;
. opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow w terminie do dnia 26.02.2015 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Ignacego Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/10/WT/15”
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.
. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
. Oferty 0sob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.




