Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Specjalisty/Starszego specjalisty/Gféwnego specjalisty w Wydziale Taryfikacji
-AOTMIT/22/\WT/15
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: petny
Liczba etatéw: 3
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Gléwne obowiazki:
. opracowywanie propozycji zalecen dotyczacych standardu rachunku kosztow;
. opracowywanie propozycji i biezaca aktualizacja metodyki taryfikacji $wiadczen;
. udziat w pracach nad przygotowaniem postgpowania celem wytonienia podmiotéw (§wiadczeniodawcow), z ktorymi beda zawierane umowy
na pozyskania danych niezbednych do ustalenia taryfy $wiadczen;
. wspdlpraca ze $wiadczeniodawcami przekazujacymi dane o kosztach $wiadczen opieki zdrowotnej niezb¢dne do ustalenia taryfy §wiadczen;
. wspolpraca z podmiotami zobowigzanymi do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych udostgpniajacymi Agencji
dane, konieczne do okre$lenia taryfy swiadczen;
. gromadzenie, archiwizacja, przetwarzanie i weryfikacja danych uzyskanych od §wiadczeniodawcow niezbednych do okreslenia taryfy
$wiadczen;
. opracowywanie, weryfikacja, gromadzenie, udostgpnianie i upowszechnianie informacji o zasadach ustalania taryfy §wiadczen;
. przygotowywanie zestawien i raportow dotyczacych prac Dziatu;
. prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja zgodnie z wewngtrznymi przepisami Agencji.

Wyksztalcenie: Wyzsze z obszaru nauk $cistych, nauk medycznych lub z dziedziny nauk ekonomicznych.

Wymagania niezbedne:
. Staz pracy:

. w przypadku specjalisty minimum 2-letni staz pracy (umowa o pracg),
. w przypadku starszego specjalisty minimum 4-letni staz pracy (umowa o pracg),
. w przypadku gtownego specjalisty minimum 5-letni staz pracy (umowa o pracg);

. udokumentowany staz pracy w podmiocie wykonujacym dziatalno§¢ lecznicza i udzielajacym $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia
szpitalnego lub w podmiocie zobowigzanym do finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych;

. znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz.U. z 2008
r., Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.);

e znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2013 r., poz.217 z pézn. zm.);

. znajomos¢ przepisow rozporzadzania Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie zakresu niezbednych informacji gromadzonych przez

$wiadczeniodawcow, szczegblowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do finansowania

$wiadczen ze $rodkoéw publicznych (Dz.U z 2008r., Nr 123 poz. 801 z pdzn. zm.);

wiedza w zakresie rachunku kosztéw w podmiotach leczniczych;

znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia;

znajomos¢ zagadnien dotyczacych gwarantowanych $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

do$wiadczenie zawodowe w tworzeniu analiz w oparciu o zrodta medyczne i finansowo-ksiggowe;

doskonata znajomos¢ zasad kontraktowania i rozliczen §wiadczen realizowanych w ramach AOS, POZ, rehabilitacji, systemu jednorodnych grup

pacjentow;

biegta obstuga pakietu Microsoft Office;

. bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Wymagania dodatkowe:
. systematyczno$¢, skrupulatnosé, umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy oraz gotowos¢é do ciaglego uczenia sig;
. znajomos$¢ EBM, HTA;
. zdolno$¢ myslenia analitycznego i Syntetycznego;
. operatywno$¢ W dziataniach i dyspozycyjnos¢.

Wymagane dokumenty:
. wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zakladce praca;

. kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy;

. zyciorys kandydata w jezyku polskim oraz list motywacyjny (z dopiskiem ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
Dz.U. z 2014, poz. 1182”);

. opcjonalnie — kopie dokumentdéw potwierdzajacych umiej¢tnosci jezykowe;

. opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejetnoscei.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 22.04.2015 roku na adres:
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIiT/22/WT/15”
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.
Inne informacje.
. Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
. Oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




