Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtlasza nabor na stanowisko:
Miodszego specjalisty w Dziale Komunikacji Spolecznej w Biurze Prezesa
-AOTMiT/65/BP/15
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: pelny

Liczba etatow: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Gléwne obowiazki:

wspoOtpraca przy opracowywaniu strategii komunikacji ze $wiadczeniodawcami przy opracowywaniu taryf S$wiadczen oraz

standardu realizacji §wiadczen opieki zdrowotnej, w tym organizowanie spotkan, szkolen i warsztatow;

wspoOtpraca przy opracowywaniu strategii komunikacji z interesariuszami Agencji, w tym organizacjami pacjenckimi w

zakresie taryfikacji i oceny §wiadczen opieki zdrowotnych;

przygotowywanie informacji do publikacji w zakresie obwieszczen Prezesa Agencji dotyczacych ustalenia taryfy
Swiadczen,;

organizowanie szkolen i warsztatow w zakresie zadan realizowanych przez Agencje, w zakresie taryfikacji $wiadczen;

przygotowywanie materiatdéw 1 dziatan promujgcych wspodlprace pomigdzy Agencja a $wiadczeniodawcami w zakresie

pozyskiwania danych niezbgdnych do okre$lania taryfy $wiadczen;

gromadzenie i przekazywanie podmiotom zewngtrznym informacji o dziatalno$ci ustawowej Agencji, w zakresie
taryfikacji §wiadczen;

prowadzenie bazy materiatow informacyjnych o metodologii taryfikacji $wiadczen, zasad ustalania taryfy $wiadczen oraz

innej dziatalno$ci ustawowej Agencji zwigzanej z taryfikacjg Swiadczen;

redagowanie treSci zamieszczonych na stronie internetowej Agencji, w zakresie taryfikacji;

prowadzenie bazy $wiadczeniodawcoOw wspolpracujacych z Agencja w zakresie przekazywania danych kosztowych.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Wymagania niezbedne:

znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia;

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych gwarantowanych $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
1 sposobu ich taryfikowania;

kreatywnos¢, operatywno$¢ w dziataniach i dyscyplinarnosc;

biegla obstuga pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe:

pasja, zaangazowanie w wykonywang prace, ch¢¢ rozwoju i podnoszenia umiejetnosci;
odpowiedzialno$¢ za powierzone dziatania, doktadnosc¢ i skrupulatnosé;
ukierunkowanie na realizacj¢ celow, umiejetnos$¢ planowania i zarzadzania czasem;
znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Wymagane dokumenty:

wypeliony i1 podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie
http://www.aotm.gov.pl w zakladce *’Praca”;

kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

zyciorys kandydata w jezyku polskim ( z dopiskiem ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych Dz.U. z 2014, poz. 1182 z pdzn. zm.”);

list motywacyjny w jezyku polskim.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 26.11.2015 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/65/BP/15”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: (22) 56-67-206.
Inne informacje.

Oferty otrzymane po terminie nie bgdg rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji).

Oferty osob, ktdre nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.




