Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtlasza nabor na stanowisko:
Glownego specjalisty w Wydziale Informatyki
-AOTMIT/11/IT/16
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: petny

Liczba etatow: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Gléwne obowiazki:

instalacja i konfiguracja sprz¢tu komputerowego, serwerdw oraz urzadzen peryferyjnych i mobilnych,

instalacja i konfiguracja urzadzen sieciowych,

czuwanie nad bezpieczenstwem systemow IT,

zamawianie, instalacja i konfiguracja sprz¢tu oraz oprogramowania,

zarzadzanie stanem magazynowym oraz $rodkami trwatymi IT,

projektowanie, modernizacja, obstuga serwiséw informatycznych prowadzonych na potrzeby Agencji (strony WWW),
obstuga stanowisk pracy pracownikéw Agencji pod katem teleinformatycznym,

przygotowywanie i uczestnictwo w postgpowaniach przetargowych na potrzeby Agencji w zakresie teleinformatyki,
prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja zgodnie z wewngtrznymi przepisami Agencji,
samodzielne prowadzenie szkolen wewngtrznych w obrgbie tematow zleconych przez bezposredniego przetozonego,
wsparcie techniczne uzytkownikéw w zakresie oprogramowania systemowego i uzytkowego.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Wymagania niezbe¢dne:

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gtoéwnego specjalisty co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gtownymi obowigzkami,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejg¢tnos$é czytania i rozumienia dokumentacji technicznej,

znajomos¢ zagadnien z zakresu budowy sieci informatycznych LAN (DNS,DHCP),

znajomos¢ zagadnien z zakresu projektowania i obshugi systemow zarzadzania tre$cig CMS, budowanie stron internetowych (HTML, JS,
PHP, SQL),

sprawne postugiwanie si¢ pakietem MS Office w tym w szczegolnos$ci arkuszem kalkulacyjnym Excel i VBA,

znajomos¢ systemow operacyjnych MS Windows i che¢ rozwoju umiejetnoscei,

znajomos¢ systemow Unix / Linux,

znajomos¢ budowy i modernizacji zestawow komputerowych.

Wymagania dodatkowe:

umieje¢tno$é udzielania wsparcia uzytkownikom (,,help desk™),

umiejetnos¢ prowadzenia szkolen uzytkownikow koncowych,

systematyczno$¢, skrupulatno$é, umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy,
umiejetnosé precyzyjnego przekazywania informacji i wspolpracy z grupa,

otwartos$¢ na poglebianie wiedzy,

kreatywnos¢,

komunikatywnos¢,

wysoka kultura osobista,

preferowane wyksztatcenie informatyczne / elektroniczne / matematyczne lub pokrewne.

Wymagane dokumenty:

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http:/www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca,

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy,

dokument poswiadczajacy zakres obowiazkow wykonywanych w poprzednich miejscach pracy tozsamy z gtownymi obowiazkami
podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ o stanowisko Gléwnego specjalisty,

zyciorys kandydata w jezyku polskim i angielskim; zyciorys kandydata w jezyku polskim powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzulg
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014, poz. 1182 z p6zn. zm.)”,

list motywacyjny w jezyku polskim i angielskim,

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosei jezykowe,

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umieje¢tnosei i do§wiadczenie.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow w terminie do dnia 29.02.2016 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/11/1T/16”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wpltywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

Oferty 0sob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.




