Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Dyrektora Biura Kadr
AOTMIT/55/BK/17
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Ignacego Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Dyrektor Biura Kadr kieruje praca Biura Kadr, w tym w szczegélnosci:

e  odpowiada za organizacj¢ i przebieg pracy Biura Kadr, terminowe i efektywne wykonywanie powierzonych zadaf oraz przestrzeganie
przepis6w prawa;

e  organizuje pracg i podziat zadan w tym ustala zakresy obowiazkow podlegtych pracownikéw, w sposdb zapewniajacy efektywna realizacje
zadan Biura Kadr;

e okre$la potrzeby szkoleniowe poszczegdlnych pracownikow, dostosowujac potencjat ludzki wydzialu do realizowanego profilu zadan;

e  zapewnia wspOlprace z innymi komoérkami organizacyjnymi Agencji w sprawach realizowanych przez Biuro Kadr;

e wykonuje inne zadania zlecone przez Prezesa Agencji.

Do zadan Biura Kadr nalezy prowadzenie obstugi kadrowej Agencji, w szczegolnosci:
o realizacja polityki kadrowej;
e udzial w procesie rekrutacji pracownikow;
e nadzorowanie prac w zakresie sporzadzania opisOw stanowisk pracy;
. nadzorowanie spraw zwigzanych z nawigzywaniem oraz rozwigzywaniem stosunku pracy;
e nadzorowanie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez sporzadzanie planoéw szkolef w oparciu
o informacje z Biura Ksiggowos$ci o dostepnych $rodkach na ten cel;
e  zarzadzaniem Biurem Kadr.

Woyksztalcenie: wyzsze.

Wymagania niezbedne:
e minimum 10 -letnie do$wiadczenie zawodowe;
e doswiadczenie zawodowe W pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia;
e  znajomos¢ przepisOw prawa pracy;
e  sprawne postugiwanie si¢ edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, przegladarka i wyszukiwarkami internetowymi.

Wymagania dodatkowe:
e  umiejetnosé szybkiego przyswajania wiedzy i gotowos¢ do ciaglego uczenia sig;
e  komunikatywno$¢, samodzielno$¢ oraz poczucie odpowiedzialnoscei;
e ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzanie zasobami pracy, lub zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Wymagane dokumenty:

e  wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca,

e  kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,

e list motywacyjny i zyciorys, w ktorym prosimy o zamieszczenie nastgpujacej klauzuli: "wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego” - zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182 z p6zn. zm.),

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnoscei jezykowe,

e opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejgtnosci.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 12.09.2017 roku na adres:
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. 1. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/55/BK/17”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.
Inne informacje.
e  Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).
e Oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
e  Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.aotm.gov.pl/

