Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Miodszego specjalistylSpecjalisty/Starszego specjalisty/Gléwnego specjalisty w Dziale Analiz Swiadczer Gwarantowanych w Biurze Prezesa
-AOTMIT/3/BP/17
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: pelny

Liczba etatow: 3

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Glowne obowiazki:

zaangazowanie w prace Dziatu dotyczace wykazu $wiadczen gwarantowanych w zakresie:

- wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Agencji w celu uzgadniania i konsultacji, opiniowania, oraz prowadzenia wspolnych prac
nad okreslonymi zadaniami,

- wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi w toku konsultacji zewnetrznych przygotowywanych propozycji, oraz prowadzenia wspolnych prac
nad okre$lonymi zadaniami,

- wspolpracy ze §wiadczeniodawcami przekazujacymi dane o kosztach $wiadczen opieki zdrowotnej, niezbedne do ustalenia taryfy $wiadczen
lub weryfikacji wykazu §wiadczen gwarantowanych w zakresie objetym dziataniami Dziatu.

koordynacja prac edycyjnych dokumentacji stanowiacej wynik prowadzonych prac,

prezentacja wynikow prowadzonych projektow w trakcie spotkan wewngtrznych oraz zewnetrznych zgodnie z dyspozycja przetozonych.
prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja zgodnie z wewngetrznymi przepisami Agencji;
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Wymagania niezbedne:

przy ubieganiu si¢ o stanowisko Specjalisty wymagany co najmniej 2-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu glownymi obowigzkami,

przy ubieganiu si¢ o stanowisko Starszego specjalisty wymagany co najmniej 4-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gtownymi obowigzkami,

przy ubieganiu si¢ o stanowisko Gtéwnego specjalisty wymagany co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w
ktorej wykonywane byty czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gtéwnymi obowigzkami,

przy czym przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, okresy wykonywania uméow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk.

nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywnos¢,

znajomo$¢ podstawowych zasad Evidence Based Medicine (EBM) oraz Oceny Technologii Medycznych (Health Technology Assessment,
HTA),

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

sprawne postugiwanie si¢ pakietem MS Office w tym w szczegolnosci arkuszem kalkulacyjnym Excel,

znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, w tym przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. 2015 poz. 581 z pézn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztalcenie medyczne/ farmaceutyczne/ przyrodnicze lub pokrewne,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ ustalania priorytetow wykonywanych zadan,

do$wiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania opracowan skladajacych sie na raport oceny technologii medycznej,
Systematycznos¢, skrupulatnosé, umiejetno$é samodzielnego organizowania czasu pracy oraz gotowos¢ do ciaglego uczenia sig.

Wymagane dokumenty:

wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca,

dokument poswiadczajacy zakres obowiazkoéw tozsamy z gléwnymi obowiazkami podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ o
stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty, Glownego specjalisty,

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy,

zyciorys kandydata w jezyku polskim i angielskim; zyciorys kandydata w jezyku polskim powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzule
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014, poz. 1182 z p6zn. zm.)”,

list motywacyjny w jezyku polskim i angielskim,

opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejgtnosci jezykowe,

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejetnosci.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 30.01.2017 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/3/BP/17”



http://www.aotm.gov.pl/

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i

Taryfikacji).
e Oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
e  Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




