Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Miodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty/Gléwnego specjalisty w Wydziale Taryfikacji.
AOTMIT/32/WT/17
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Ignacego Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: pelny ,, na zastepstwo ,,
Liczba etatow: 2

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Glowne obowiazki:

obliczanie wskaznikow statystycznych na podstawie danych uzyskanych od §wiadczeniodawcow oraz podmiotow zobowigzanych do
finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej;

gromadzenie, weryfikacja danych oraz przygotowywanie analiz niezbednych do okreslania taryfy $wiadczen;

poszukiwanie informacji o realizacji oraz poziomie i sposobie finansowania §wiadczen gwarantowanych w innych krajach;
opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji sposobu finansowania $wiadczen w danym zakresie lub rodzaju, w tym
opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji grup JGP pod katem usunigcia, potaczenia lub wydzielenia nowych grup $wiadczen,
przygotowywanie raportu w sprawie ustalenia taryfy $wiadczen;

wspotpraca migdzynarodowa w zakresie metodyki zbierania kosztow i ustalania taryf,

wspOlpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz o§rodkami naukowo-badawczymi w zakresie objetym zadaniami Wydziatu,

udzial w pracach nad opracowywaniem propozycji i biezaca aktualizacja metodyki taryfikacji $wiadczen;

opracowywanie, weryfikacja, gromadzenie, udostgpnianie i upowszechnianie informacji o zasadach ustalania taryfy $wiadczen,
prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja zgodnie z wewngetrznymi przepisami Agencji;
inne zadania zlecone przez Przetozonych;

Wyksztalcenie: wyzsze z obszaru nauk $cistych, ekonomiczne, medyczne lub pokrewne.

Wymagania niezbedne:

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko specjalisty co najmniej 2-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gtéwnymi obowigzkami,
w przypadku ubiegania sie o stanowisko starszego specjalisty co najmniej 4-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gtéwnymi obowigzkami,
w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko gléwnego specjalisty co najmniej S-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gtownymi obowigzkami,

przy czym przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o praceg, okresy wykonywania
umoéw cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk.

znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych gwarantowanych §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
znajomos¢ zagadnien dotyczacych $wiadczen kontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, a takze zasad ich rozliczania,
umieje¢tno$é wyszukiwania, przetwarzania i analizy informacji,

umiejgtnos¢ przetwarzania i analizy danych,

inicjatywa i che¢ poszukiwania nowych rozwiazan,

samodzielno$¢ i umiej¢tnosé rozwiazywania problemow,

umieje¢tnos¢ ustalania priorytetdéw wykonywanych zadan,

operatywnos¢ w dziataniach i dyspozycyjnosé,

biegta obstuga pakietu Microsoft Office,

znajomos¢ jezyka angielskiego w zakresie niezb¢gdnym do zrozumienia pi$miennictwa i prowadzenia korespondencji.

Wymagania dodatkowe:

wiedza z obszaru systemu jednorodnych grup pacjentow;

do$wiadczenie zawodowe w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza i udzielajacym $wiadczen zdrowotnych lub w podmiocie
zobowiazanym do finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych lub w jednostce nadzorowanej lub podlegtej
Ministrowi Zdrowia;

wiedza w zakresie rachunku kosztéw w podmiotach leczniczych;

wiedza z zakresu EBM i HTA;

wiedza z zakresu nauk statystycznych;

znajomosc¢ jednego z programow statystycznych (Statistica, SAS, SPSS, R);

znajomos¢ innego niz angielski jezyka obcego w zakresie niezbgdnym do zrozumienia pi$miennictwa.

Wymagane dokumenty:

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca,

dokument po$wiadczajacy zakres obowigzkoéw wykonywanych w poprzednich miejscach pracy tozsamy z gldwnymi obowigzkami
podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ o stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty, Gtéwnego specjalisty,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,

list motywacyjny i zyciorys, w ktérym prosimy o zamieszczenie nastepujacej klauzuli: "wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego” - zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182 z p6zn. zm.),



http://www.aotm.gov.pl/

opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe,
opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejgtnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 05.06.2017 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. 1. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/32/WT/17”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

Oferty 0sob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.




