Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Miodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty/Gléwnego specjalisty w Wydziale Oceny Technologii Medycznych
-AOTMIT/43/0T/17
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: pelny ,,na zastgpstwo”
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Gléwne obowiazki:

e  opracowywanie i weryfikacja analiz oceny technologii medycznych (HTA, ang. Health Technology Assessment);

. prezentacja wynikow przeprowadzonych analiz na posiedzeniach Rady Przejrzystosci;

. prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja zgodnie z wewngtrznymi przepisami Agencji
‘Wyksztalcenie: wyzZsze.
Wymagania niezbedne:

. Staz pracy:

—  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko specjalisty co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu glownymi obowigzkami,

—  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko starszego specjalisty co najmniej 4 lata doswiadczenia zawodowego w innej jednostce, w
ktorej wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gléwnymi obowigzkami,

—  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko glownego specjalisty co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego w innej jednostce, w
ktorej wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gléwnymi obowigzkami,

e  znajomo$¢ Evidence Based Medicine (EBM) oraz HTA;

e znajomos$¢ polskich wytycznych HTA;

. zZnajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku;
e znajomos¢ pakietu MS Office;

. umiejetno$¢ analitycznego myslenia;

Wymagania dodatkowe:

. do$wiadczenie w zakresie HTA, EBM lub przeszukiwania baz informacji medycznych;

. znajomos¢ regulacji prawnych® w zakresie zadan Agencji, jak i refundacji produktow leczniczych;

. znajomos¢ innych jezykéw obcych niz angielski w stopniu umozliwiajacym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym
jezyku.

. po ewentualnym wyborze kandydata na dane stanowisko, przed zawarciem umowy o0 pracg ztozenie deklaracji, ze kandydat, jego matzonek,

zstepni i wstepni w linii prostej oraz osoby, z ktorymi kandydat pozostaje we wspdolnym pozyciu:

a) nie sa cztonkami organow spotek handlowych lub przedstawicielami przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie wytwarzania lub obrotu lekiem, Srodkiem spozywczym specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobem medycznym;

b) nie sa cztonkami organéw spoétek handlowych lub przedstawicielami przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie doradztwa zwigzanego z refundacja lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobow
medycznych;

c) czlonkami organéw spotdzielni, stowarzyszen lub fundacji prowadzacych dziatalno$é, o ktérej mowa w pkt a i b;

d) nie posiadaja akcji lub udziatéw w spétkach handlowych prowadzacych dziatalnos¢, o ktérej mowa w pkt a i b, oraz udziatdow w
spoldzielniach prowadzacych dziatalno$¢, o ktorej mowa w pkt aib;

€) nie prowadza dziatalnosci gospodarczej w zakresie, o ktorym mowa w pkta i b

Wymagane dokumenty:
e  wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe;

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. 2015 poz. 581 z pozn. zm.),
w szczegllnosci Rozdziat 1a oraz art. 31n; 2) ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkdéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz.U. 2015 poz. 345 z p6zn. zm.)



http://www.aotm.gov.pl/

. dokument po$wiadczajacy zakres obowigzkow tozsamy z gldwnymi obowigzkami podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ o
stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty, Glownego specjalisty;

. zyciorys kandydata w jezyku polskim lub angielskim;
. opcjonalnie — List motywacyjny w jezyku polskim lub angielskim;
. opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 13.07.2017 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/43/OT/17”
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.
e  Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).
e Oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
e  Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




