Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Miodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty/Glownego specjalisty w Biurze Prawnym
AOTMIT/52/BPR/17
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Ignacego Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: peiny

Liczba etatéw: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Gléwne obowiazki:

e prowadzenie obstugi prawnej Agencji,

. przygotowywanie projektow opinii prawnych z zakresu dziatania Agencji,

. przygotowywanie projektow pism procesowych,

. przygotowywanie projektow umow,

. analizowanie projektow aktow prawnych, projektow umoéw, porozumien oraz innych propozycji zgloszonych do zaopiniowania przez komorki
organizacyjne Agencji,

. przygotowywanie projektow zarzadzen Prezesa Agenciji,

. pomoc w negocjacjach i zalatwianiu spraw, w ktorych zakres wchodza kwestie wymagajace opinii prawnych,

. informowanie pracownikéw o zmianach stanu prawnego oraz udost¢pnianie przepisow prawa w zakresie dziatalnosci Agencji,

. analizowanie zewngtrznych projektow aktow prawnych,

. w przypadku powzigcia wiadomoscei, informowanie bezposredniego przetozonego o powstalych uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa,

. wspolpraca z innymi komérkami Agencji w celu uzgadniania i konsultacji, opiniowania, oraz prowadzenia wspolnych prac nad okre$lonymi zadaniami,

. prowadzenie rejestru wewngtrznych aktow prawnych wydawanych przez Prezesa Agencji,

e przygotowywanie projektow i prowadzenie rejestru udzielanych przez Prezesa Agencji upowaznien i pelnomocnictw i kontrola ich waznosci oraz
ewidencjonowanie wygastych lub cofnigtych pelnomocnictw,

. wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej, wynikajacych z odrgbnych przepisow,

. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura Prawnego badz Prezesa Agencji.

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze.

Wymagania niezbedne:
e staz pracy:

o w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko specjalisty co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byty czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gtéwnymi obowiazkami,

o  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko starszego specjalisty co najmniej 4 lata do§wiadczenia zawodowego w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogtoszeniu gtéwnymi obowigzkami,

o  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko gldéwnego specjalisty co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogtoszeniu gtéwnymi obowigzkami,

przy czym przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazu lub praktyk,

. znajomos¢ w zakresie zadan Agencji nastgpujacych aktow prawnych:
= - ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z
2016 r., poz. 1793 z pozn. zm.) w zakresie dotyczacym zadan Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz
zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia;
= - ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkoéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobow medycznych (Dz. U. z 2016 r. , poz. 1536 z pézn. zm.) w zakresie dotyczacym zadan Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji,
. znajomos$¢ nastgpujacych aktow prawnych:
= - ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz.1764),
= - ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257),
. sprawne postugiwanie si¢ edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, przegladarka i wyszukiwarkami internetowymi,
e znajomos$¢ programu LEX.

Wymagania dodatkowe:
. do$wiadczenie zawodowe zwigzane z obstugg prawng podmiotow sektora publicznego (umowa o pracg, umowa Cywilno-prawna) bedzie
dodatkowym atutem,
. umiejetnosé szybkiego przyswajania wiedzy i gotowos¢ do ciaglego uczenia sig,
e komunikatywno$¢, samodzielno$¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci,
. znajomos¢ j. angielskiego na poziomie dobrym.

Wymagane dokumenty:

. wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zaktadce praca,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe,

. dokument po$wiadczajacy zakres obowiazkow tozsamy z gtdéwnymi obowiazkami podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ o stanowisko
Specjalisty, Starszego specjalisty, Glownego specjalisty,

. list motywacyjny i zyciorys, w ktorym prosimy o zamieszczenie nastgpujacej klauzuli: "wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego” - zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182 z p6zn. zm.),

. opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiej¢tnosci jezykowe,



http://www.aotm.gov.pl/

. opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentoéw w terminie do dnia 16.08.2017 roku na adres:
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/52/BPR/17”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.
. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
. Oferty 0sob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




