Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Mlodszy specjalista / Specjalista / Starszy Specjalista / Gléwny Specjalista 0 profilu ,,Analityk danych”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
-AOTMIT/62/WS/17
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatow: 2
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Profil funkcji

Agencja stoi w obliczu rosnacych zadan w zakresie analizy danych sprawozdawczych dotyczacych udzielanych $wiadczen opieki zdrowotnej, danych
epidemiologicznych oraz sprawozdan kosztowych.

Poszukujemy o0sob, ktore chcg uczestniczy¢ w procesie obstugi i rozwoju wewnetrznego systemu bazodanowego Agencji obstugujacego wskazany
zakres zadan. Integralng czg$cia obowiazkow bedzie wsparcie dla zespoléw analitycznych przy generowaniu raportéw i zestawien
analitycznych.

Gléwne obowiazki:

. Formutowanie zapytan do baz danych,

. Generowaniu raportow i zestawien analitycznych,

e Wyszukiwanie nowych zrodet danych oraz integracja danych z réznych zrodet,

e Wsparcie dla zespotu analitycznego przy generowaniu raportow i zestawien analitycznych,

e  Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wymagane wyksztalcenie:
. Wyzsze

Wymagania niezbedne:

Doswiadczenie zawodowe:
a.  wprzypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan

b. w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

c. w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do§wiadczenia zawodowego w jednostce, w
ktorej wykonywane byly czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

d.  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

. Dobra praktyczna znajomo$¢ SQL w tym umiejetno$¢ optymalizacji zapytan —w stopniu zgodnym z wnioskowanym stanowiskiem i/ lub
. Dobra znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z bazami i hurtowniami danych, - w stopniu zgodnym z wnioskowanym stanowiskiem i/ lub

. Biegle postugiwanie si¢ programem MS Excel (tabele przestawne, funkcje tablicowe, zewngtrzne zrédla danych) - w stopniu zgodnym z
wnioskowanym stanowiskiem,

. Nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywnos¢.

Dodatkowe proponowane umiejetnosci - w stopniu zgodnym z wnioskowanym stanowiskiem:

. Inicjatywa w dziataniu, doktadnos¢ i samodzielnos¢,
. Wysoka zdolno$¢ analitycznego myslenia,
. Umiejetnos¢ formutowania pisemnych wnioskéw w postaci prezentacji i raportow analitycznych,

. Preferowane wyksztatcenie: informatyka, matematyka, statystyka lub pokrewne, ekonomia, ekonometria
. Praktyczna znajomo$¢ przynajmniej jednego z narzedzi analizy danych statystycznych — preferowany SAS,

. Wiedza i dos$wiadczenie praktyczne z zakresu rozwigzan klasy Big Data,




. Praktyczna znajomos$¢ jezykow programowania — preferowane: VBA, R,
. Znajomos$¢ systemu operacyjnego Linux w zakresie niezbednym do administracji baz danych w §rodowisku sieciowym,

. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Wymagane dokumenty:

. wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zaktadce praca;

. zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktéry powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2014, poz. 1182 z p6ézn. zm.)”;

. list motywacyjny w jezyku polskim;

. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

. kopie dokumentow potwierdzajagcych do$wiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty,
Glownego specjalisty;

. dokument poswiadczajacy zakres obowiazkéw tozsamy z gtéwnymi obowiazkami podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ o stanowisko
Specjalisty, , Starszego specjalisty, Gtownego specjalisty;

. opcjonalnie — kopie dokumentdéw potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;

. opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejgtnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 27.09.2017 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/62/WS/17”
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.

. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

. Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.aotm.gov.pl/

