Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Mlodszy specjalista / Specjalista / Starszy Specjalista / Gléwny Specjalista 0 profilu ,,Analityk oceny technologii medycznych”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
-AOTMIT/90/WS/17
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. I. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatow: 8
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Profil funkcji

Gromadzenie i analiza danych kosztowych, statystycznych lub klinicznych w zakresie realizowanych zadaf. Przygotowywanie raportow oceny
$wiadczen opieki zdrowotnej w procesie:

e przegladu i weryfikacji aktualnych doniesien naukowych,
e analizy danych klinicznych, statystycznych i kosztowych z zastosowaniem narzedzi HTA (ang. Health Technology Assessment),
e wspolpracy z ekspertami klinicznymi i systemowymi.

Glowne obowiazki:

e  realizacja dzialan analitycznych w ramach zadan podejmowanych przez Wydzial, zgodnie z wytycznymi proceséw analitycznych oraz
procedurami operacyjnymi, w tym:

a.  opracowywanie i weryfikacja analiz oceny technologii medycznych (HTA, Health Technology Assessment)

b.  opracowywanie raportdow w sprawie kwalifikacji $wiadczen opieki zdrowotnej jako $wiadczen gwarantowanych, oceny $wiadczen
opieki zdrowotnej dotyczacych zmiany poziomu lub sposobu finasowania, usuniecia danego $wiadczenia opieki zdrowotnej z
wykazu §wiadczen gwarantowanych,

C. opracowywanie propozycji zmian w zakresie standarddw organizacyjnych poszczegdlnych $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych, zgodnie ze zleceniem Ministra Zdrowia,

d.  opracowywanie propozycji doboru i parametrow kryteriow populacyjno-geograficznych dedykowanym okreslonym $wiadczeniom
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych w oparciu o analize i oceng dostepnych danych podazowo-popytowych.

. przygotowywanie raportow oraz dokumentacji towarzyszacej z uwzglednieniem obowigzujacych wzorow,

e  udzial w pracach koncepcyjnych, projektowych i wdrozeniowych w zakresie organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,

e wspoldziatanie w realizacji zadan z pozostatymi cztonkami zespotu projektowego,

e  prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja zgodnie z wewngtrznymi przepisami Agencji,

e wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wymagane wyksztalcenie:
. Wyzsze
Wymagania niezbedne:
. Doswiadczenie zawodowe:
a. w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan

b.  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

c. w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w innej
jednostce, w ktorej wykonywane byly czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

d. w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w innej
jednostce, w ktorej wykonywane byty czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

. znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zadan Agencji (ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 tj.),

. znajomos$¢ organizacji, funkcjonowania i finasowania systemu ochrony zdrowia — w zakresie adekwatnym do wnioskowanego stanowiska,

. znajomos¢ podstawowych poje¢ i zasad z zakresu medycyny opartej na dowodach (Evidence Based Medicine, EBM) oraz oceny technologii
medycznych (Health Technology Assessment, HTA), w tym znajomos¢ polskich wytycznych HTA — w zakresie adekwatnym do wnioskowanego
stanowiska,

. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku,
. znajomos¢ pakietu MS Office,

. nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywno$¢.




Wymagania dodatkowe:

. inicjatywa w dziataniu, doktadno$¢ i samodzielnosé,

. zdolno$¢ analitycznego myslenia,

. preferowane wyksztalcenie: z zakresie zdrowia publicznego, medyczne i pokrewne, ekonomiczne, matematyczno-przyrodnicze,

. znajomos¢ innych jezykow obcych niz angielski w stopniu umozliwiajacym praceg przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku.

Wymagane dokumenty:

. wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zaktadce praca;
. zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktory powinien zawiera¢ nastepujaca klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2014, poz. 1182 z p6ézn. zm.)”;

. list motywacyjny w jezyku polskim;
. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaltcenie;
. kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty,

Glownego specjalisty;

. dokument poswiadczajacy zakres obowiazkow tozsamy z gtownymi obowiazkami podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ 0 stanowisko
Specjalisty, , Starszego specjalisty, Glownego specjalisty;

. opcjonalnie — kopie dokumentdéw potwierdzajacych umiejetnosei jezykowe;

. opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 14.12.2017 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. 1. Krasickiego 26, 02-611 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/90/WS/17”
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 56-67-206.

Inne informacje.

. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

. Oferty 0sob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.aotm.gov.pl/

