Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:

Milodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty/Gléwnego specjalisty w Wydziale Taryfikacji.
AOTMIT/45/WT/18
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatéw: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Glowne obowiazki:
e  opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji sposobu finansowania $wiadczen w danym zakresie lub rodzaju, w tym
opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji grup JGP pod katem usunigcia, potaczenia lub wydzielenia nowych grup $swiadczen,
e  gromadzenie, weryfikacja danych oraz przygotowywanie analiz niezb¢dnych do okres$lania i biezacej aktualizacji taryfy $wiadczen,
e  obliczenia wskaznikéw statystycznych na podstawie danych uzyskanych od $wiadczeniodawcoéw oraz podmiotéw zobowiazanych do
finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej,
e  poszukiwanie informacji o realizacji oraz poziomie i sposobie finansowania $wiadczen gwarantowanych w innych krajach,
e wspodlpraca migdzynarodowa w zakresie metodyki zbierania kosztow i ustalania taryf,
e wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz osrodkami naukowo-badawczymi w zakresie objetym zadaniami Wydziatu,
e przygotowywanie raportu w sprawie ustalenia taryfy $wiadczen,
e udzial w pracach nad opracowywaniem propozycji i biezaca aktualizacja metodyki taryfikacji $wiadczen,
e  opracowywanie, weryfikacja, gromadzenie, udostgpnianie i upowszechnianie informacji o zasadach ustalania taryfy $wiadczen,
e  prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja zgodnie z wewngetrznymi przepisami Agencji,

e inne zadania zlecone przez przetozonych.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Wymagania niezbedne:

e w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko specjalisty co najmniej 2-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z podanymi w ogloszeniu gtéwnymi obowigzkami,

e  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko starszego specjalisty co najmniej 4-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byty czynnosci tozsame z podanymi w ogtoszeniu gtéwnymi obowiazkami,

e w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko glownego specjalisty co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy w innej jednostce, w ktorej

wykonywane byty czynnosci tozsame z podanymi w ogtoszeniu gtéwnymi obowiazkami,

przy czym przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, okresy wykonywania umow

cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk.

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,

e znajomo$¢ zagadnien dotyczacych gwarantowanych swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

e znajomo$¢ zagadnien dotyczacych §wiadczen kontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, a takze zasad ich rozliczania,
e  zdolno$¢ analitycznego myslenia,

e umiejetnos¢ ustalania priorytetow wykonywanych zadan,

e operatywno$¢ w dziataniach i dyspozycyjnosc,

e Dbiegla obstuga pakietu Microsoft Office,

e znajomos¢ jezyka angielskiego w zakresie niezbgdnym do zrozumienia pismiennictwa i prowadzenia korespondencji.

Wymagania dodatkowe:

e  preferowane wyksztalcenie z obszaru nauk $cistych lub z nauk ekonomicznych lub nauk medycznych,
e  doswiadczenie zawodowe w podmiocie wykonujacym dziatalno$é lecznicza i udzielajacym $wiadczen zdrowotnych lub w podmiocie

zobowiazanym do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych lub w jednostce nadzorowanej lub podlegtej




Ministrowi Zdrowia,
e  wiedza z zakresu EBM i HTA,
e  wiedza z zakresu nauk statystycznych,

e umiejetno$¢ przetwarzania i analizy danych.

Wymagane dokumenty:
e  wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,

w zaktadce praca,

. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e  kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty,
Glownego specjalisty,

. dokument po$wiadczajacy zakres obowiazkow wykonywanych w poprzednich miejscach pracy tozsamy z glownymi obowigzkami
podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ o stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty, Gtownego specjalisty,

e list motywacyjny i zyciorys, w ktorym prosimy o zamieszczenie nastgpujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencjge Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnoscei jezykowe,

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow w terminie do dnia 30.07.2018 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIiT/45/WT/18”
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 376-79-04.

Inne informacje.

e  Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

e Oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

e  Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.aotm.gov.pl/

