Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Mlodszy specjalista / Specjalista / Starszy Specjalista / Gléwny Specjalista o profilu ,,Programista baz danych”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
-AOTMIT/28/WS/18
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatow: 2
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Profil funkcji

Poszukujemy 0sob, ktore chca uczestniczy¢ w procesie rozwoju wewnetrznego systemu bazodanowego Agencji. Integralng czg$cia obowigzkow
bedzie wsparcie dla zespotéw analitycznych przy generowaniu raportow i zestawien analitycznych.

Gléwne obowiazki:
e  tworzenie i optymalizacja skryptow SQL,
e  tworzenie dokumentacji technicznej bazy danych,
e  analiza gotowego kodu i umiejetnosé modelowania danych,
e  tworzenie zestawien analitycznych i wsparcie zespotu analitycznego przy generowaniu raportow.

Wymagane wyksztalcenie:
. Wyzsze
Wymagania niezbedne:
Doswiadczenie zawodowe:
a.  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan

b. w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie dos$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

¢.  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie doswiadczenia zawodowego w jednostce, w
ktorej wykonywane byly czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

d.  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci tozsame z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

e znajomo$¢ budowy i zasad dziatania baz danych relacyjnych, hurtowni danych oraz NoSQL,
e praktyczna znajomos$¢ jezyka SQL, MySQL,

® Umiejetno$¢ pracy zespotowe;j,

e samodzielno$¢, umiej¢tnos¢ organizacji pracy wiasnej,

e dokladno$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych zadan,

e mile widziane bedzie wyksztatcenie informatyczne.

Wymagane dokumenty:

. wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zaktadce praca;
. zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktory powinien zawiera¢ nastepujaca klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2014, poz. 1182 z p6zn. zm.)”;

. list motywacyjny w jezyku polskim;
. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
. kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty,

Glownego specjalisty;

. dokument poswiadczajacy zakres obowigzkoéw tozsamy z gldwnymi obowigzkami podanymi w ogloszeniu - przy ubieganiu si¢ o stanowisko
Specjalisty, Starszego specjalisty, Gtownego specjalisty;

. opcjonalnie — kopie dokumentdéw potwierdzajacych umiejetnosei jezykowe;

. opcjonalnie — kopie dokumentdéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.



http://www.aotm.gov.pl/

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 01.06.2018 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/28/WS/18”
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: (22) 376-79-04.

Inne informacje.

. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

. Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




