Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Referent / Starszy referent / Mlodszy specjalista / Specjalista / Starszy Specjalista / Glowny Specjalista

o profilu ,,Analityk danych”

w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

-AOTMIT/98/WS/18
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa

Wymiar etatu: petny
Liczba etatow: 4
Miejsce wykonywania pracy: Chetm

Gléwne obowiazki:
Osoba zatrudniona na stanowisku analityka zajmowa¢ si¢ bedzie przede wszystkim:

e prowadzeniem analiz statystycznych i obliczeniami wskaznikow na bazie danych klinicznych i kosztowych, budowaniem modeli
statystycznych,

e tworzeniem statystyk, analiz porownawczych i weryfikacja danych klinicznych ikosztowych uzyskiwanych od poszczegdlnych
$wiadczeniodawcow,

o okreslaniem metod i wielko$ci oraz doborem proby danych niezbednych do ustalenia kosztow i warunkow realizacji $wiadczen,
e opracowywaniem propozycji zmian dotyczacych organizacji oraz finansowania $wiadczen finansowanych ze srodkow publicznych,
e przygotowywaniem zestawien raportow oraz dokumentacji towarzyszacej z uwzglednieniem obowigzujacych wzorow,

e wspoéldziataniem w realizacji zadan z pozostatymi cztonkami zespotu projektowego oraz ekspertami zewnetrznymi i instytucjami ochrony
zdrowia,

e atakze innymi zadaniami zleconymi przez przetozonych.

e  $rednie w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Referenta / Starszego referenta;

e wyzsze w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty/Glownego Specjalisty.
Wymagania niezbedne:

e  Doswiadczenie zawodowe:

a) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty, Referenta, — brak wymagan;

b) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty, Starszego referenta co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

c) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

d) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

Od o0s0b zainteresowanych praca na stanowisku analityka oczekujemy:
e umigjetnosci wyszukiwania, przetwarzania i analizy informacji,
e inicjatywy i checi poszukiwania nowych rozwigzan,
e samodzielnoci i umiejetnosci rozwiazywania problemow,
e umiejetnosci ustalania priorytetow wykonywanych zadan,
e operatywnosci w dziataniach i dyspozycyjnosci,
e Dbieglej obstugi programu Excel.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ jezyka angielskiego albo innego jezyka obcego w zakresie niezbednym do zrozumienia pismiennictwa,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, kontraktowania i rozliczania $wiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia,

e  znajomos$¢ zagadnien dotyczacych $wiadczen kontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, a takze zasad ich rozliczania,

e  doswiadczenie zawodowe w podmiocie udzielajacym $wiadczen zdrowotnych albo w instytucji zwiazanej z systemem opieki zdrowotnej,

e  mile widziane do§wiadczenie w zakresie zarzadzania projektem oraz zasobami ludzkimi,

e mile widziana znajomos$¢ zasad oceny technologii medycznych zgodnie z zasadami Evidence Based Medicine (EBM) oraz Health
Technology Assessment (HTA), w tym znajomos$¢ wytycznych HTA.




Wymagane dokumenty:

e wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zakladce praca;

e  zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktéry powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzule ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”;

e list motywacyjny w jezyku polskim;

e  kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e  kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Starszego referenta, Specjalisty,
Starszego specjalisty, Gtéwnego specjalisty;

e opcjonalnie — kopie dokumentoéw potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 15.10.2018 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/98/WS/18”
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: (22) 376-79-58.

Inne informacje.

. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

. Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




