Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Mtodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty
do Dziatu Projektow i Komunikacji w Biurze Prezesa
-AOTMIT/15/BP/19
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa

Wymiar etatu: petny
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Glowne obowiazki:

przygotowywanie informacji do publikacji w zakresie dzialalno$ci Agencji oraz opracowywanie materialoéw do wykorzystania w
przekazach medialnych, zgodnych z polityka informacyjna Agencji,

redagowanie informacji publikowanych na stronie internetowej Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji;

monitorowanie mediow w zakresie informacji dotyczacych Agencji,

wspoludzial w tworzeniu strategii komunikacyjnych Agencji, w tym uzgadnianie zatozen promocji Agencji i jej polityki informacyjnej
oraz identyfikowanie i definiowanie celéw, priorytetow i grup docelowych w obszarze komunikacji spoteczne;j,

inicjowanie i utrzymywanie stalej wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, zarobwno krajowymi jak i zagranicznymi (o$rodki naukowo-
badawcze oraz instytucje systemu ochrony zdrowia),

gromadzenie i analiza informacji o realizowanych przez Agencj¢ projektach, promocja wszelkich projektow wsrdd potencjalnych
interesariuszy oraz badanie satysfakcji interesariuszy,

prowadzenie ewidencji zwiazanej z przyjmowaniem patronatéw oraz otrzymanych i przyznawanych przez Agencje
za$§wiadczen/certyfikatow/listow gratulacyjnych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego dla Dziatu Projektow i Komunikacji i zleconych przez

przetozonego.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Preferowane kierunki: public relations, zarzadzanie i marketing, zwigzane z ochrong zdrowia lub pokrewne.

Wymagania niezbedne:

v

Doswiadczenie zawodowe:

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mtodszego Specjalisty — brak wymagan,
w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie do§wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,
w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie dos§wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej
wykonywane byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,
- przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,
Znajomos$¢ przepisow ustaw regulujacych funkcjonowanie Agencji, w szczegdlnosci:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510
Z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkoéw spozywezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1844 z p6zn. zm.);
Znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce,
Znajomo$¢ podstawowych pojec¢ i zasad z zakresu medycyny opartej na dowodach (Evidence Based Medicine, EBM) oraz oceny technologii
medycznych (Health Technology Assessment, HTA);

Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodng komunikacje i korespondencje.




Wymagania dodatkowe:

Kreatywnos$¢, umiejetnos¢ wyjscia poza schemat,

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia i przewidywania konsekwencji prowadzonych dziatan,

Systematycznos$¢, skrupulatnosé, umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy oraz gotowos¢ do ciaglego uczenia sig,

Sprawne postugiwanie si¢ pakietem MS Office. Odpowiedzialno$¢ za powierzone dziatania, doktadno$¢ i skrupulatnosé,

Znajomo$¢ innych niz angielski jezykow obcych w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacj¢ i korespondencj¢ beda stanowi¢

dodatkowy atut.

Co oferujemy:

prace w instytucji, ktora ma realny wptyw na ksztaltowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce,
wynagrodzenie zgodne z do§wiadczeniem zawodowym i kompetencjami,

mozliwo$¢ awansu, zgodnie ze $ciezka kariery i regulaminem Agencji,

systematyczny rozw0j zawodowy oraz udziat w szkoleniach krajowych i zagranicznych,

zdobywanie wiedzy w gronie profesjonalistow, posiadajacych szeroka wiedze o systemie ochrony zdrowia,

pakiet socjalny dla pracownika i jego rodziny.

Wymagane dokumenty:

wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,

w zaktadce praca,

zyciorys kandydata w jezyku polskim i angielskim, ktory powinien zawiera¢ nastepujaca klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np.: §wiadectwa pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych umow cywilnoprawnych oraz

0 wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej),

list motywacyjny w jezyku polskim i angielskim,

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe,

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe i do$wiadczenie.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 26.02.2019 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMIiT/15/BP/19”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 376-79-58.

Inne informacje.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

Oferty 0sob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.



http://www.aotm.gov.pl/

