Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Mtlodszego specjalisty / Specjalisty / Starszego Specjalisty / Glownego Specjalisty
o profilu ,,Specjalista do spraw analiz”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
-AOTMIT/17/WS/19
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: petny
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Profil funkeiji

Poszukujemy osob, ktore pragna bra¢ aktywny, wymierny udziat w projektowaniu proceséw analitycznych, wdrazaniu i tworzeniu analiz i raportow
dotyczacych wybranych obszarow systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Gléwne obowiazki:

tworzenie kompleksowych analiz z obszaru $§wiadczen zdrowotnych w oparciu o rézne zrodta danych (dane kliniczne, epidemiologiczne,
sprawozdawcze);

budowanie i wdrazanie modeli statystycznych;

tworzenie analiz statystycznych i porownawczych na potrzeby opracowan analitycznych;

dobor proby danych niezbednych do ustalenia kosztow 1 warunkow realizacji $wiadczen;

udzial w projektowaniu proceséw analitycznych, badan ankietowych;

projektowanie, opracowanie i wdrazanie modeli analiz ekonomicznych;

wspottworzenie propozycji zmian dotyczacych organizacji i finansowania §wiadczen zdrowotnych;

wizualizacja wynikdw analiz i przygotowanie raportdw oraz dokumentacji towarzyszacej z uwzglednieniem obowigzujacych wzordw.

W ramach rozwoju kompetencji mozliwym bedzie udzial w opracowywaniu analiz ekonomicznych oraz analiz wptywu na system ochrony zdrowia z
uwzglednieniem analizy wptywu na budzet.

Wymagane wyksztalcenie:

Wyzsze (preferowane kierunki: matematyka, statystyka, ekonometria, ekonomia).

Wymagania niezbedne:

Doswiadczenie zawodowe:
a)  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan,

b)  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

c)  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

d) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

praktyczna umiejetno$é budowania modeli statystycznych i ekonometrycznych w stopniu niezbednym do realizacji zadan;
umiejetnosé syntezy wynikow analiz i budowania wnioskow/rekomendacji;

umiejetnos$¢ obstugi pakietow statystycznych;

komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego;

bardzo dobra umiej¢tnos¢ logicznego oraz analitycznego myslenia;

doktadno$¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych zadan;

umiejetnos$é pracy w zespole.




Wymagania dodatkowe:

e  znajomo$¢ programu statystycznego StatDirect;
e  doswiadczenie w procesach metaanaliz, analiz farmakoekonomicznych, w tym identyfikacji odpowiednich badan;
e  doswiadczenie w projektach badawczych, tworzeniu publikacji naukowych;

e  znajomos¢ systemu ochrony zdrowia.

Co oferujemy:

e mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w procesach zapewniajacych efekty zdrowotne o najwigkszej wartosci w zakresie polityki zdrowotnej i
praktyki klinicznej;

e  zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

e pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta Multisport, ubezpieczenie grupowe, $wiadczenia socjalne).

Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

e przed przystapieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy o zapoznanie si¢ wybranymi analizami weryfikacyjnymi Agencji (AWA) w
zakresie oceny wplywu na budzet, publikowanymi na stronie internetowej Agencji w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
http://bipold.aotm.gov.pl/index.php w zaktadce Zlecenia MZ, kolumna AWA, w stopniu umozliwiajacym rozmowe na ich temat;

e  zostanie zweryfikowana umiej¢tno$¢ wykonania zadania z obszaru badan statystycznych;

e  zostanie potwierdzona znajomos$¢ j. angielskiego kandydata poprzez analiz¢ wybranego tekstu w tym jezyku.

Wymagane dokumenty:

e wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca;

e  7zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktéry powinien zawieraé nastgpujaca klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”;

. list motywacyjny w jezyku polskim;

. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

e  Kkopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty
(np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje si¢
przepisy o zleceniu i innych umow cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej);

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnoscei jezykowe;

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 26.03.2019 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2, 02-032 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/17/WS/19”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 22-101-47-03.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.aotm.gov.pl/

