Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Mtlodszego specjalisty / Specjalisty / Starszego Specjalisty / Glownego Specjalisty

o profilu ,,Analityk danych”

w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

-AOTMIT/23/WS/19
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: petny
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Profil funkecji

Agencja stoi w obliczu rosnacych zadan w zakresie analizy danych sprawozdawczych dotyczacych udzielanych $wiadczen opieki zdrowotnej,
danych epidemiologicznych oraz sprawozdan kosztowych.

Poszukujemy 0sob, ktore chca uczestniczy¢é w procesie obstugi i rozwoju wewngtrznego systemu bazodanowego Agencji obstugujacego wskazany
zakres zadan. Integralng cze$ciag obowigzkow bedzie wsparcie dla zespotow analitycznych przy generowaniu raportow i zestawien analitycznych.

Glowne obowiazki:

Formutowanie zapytan do baz danych,

Generowaniu raportow i zestawien analitycznych,

Wyszukiwanie nowych zrodel danych oraz integracja danych z réznych Zrodet,

Wsparcie dla zespotu analitycznego przy generowaniu raportow i zestawien analitycznych,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wymagane wyksztalcenie:

Wyzsze (preferowane kierunki informatyka, matematyka, statystyka lub pokrewne, ekonomia, ekonometria)

Wymagania niezbedne:

Doswiadczenie zawodowe:
a)  wprzypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan,

b)  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie dos$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

c)  w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie doswiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej
wykonywane byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

d) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

Praktyczna znajomo$¢ SQL w tym umiejetnos¢ optymalizacji zapytan — w stopniu zgodnym z wnioskowanym stanowiskiem i/ lub
Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bazami i hurtowniami danych, — w stopniu zgodnym z wnioskowanym stanowiskiem i/ lub

Biegle postugiwanie si¢ programem MS Excel (tabele przestawne, funkcje tablicowe, zewng¢trzne zrodta danych) - w stopniu zgodnym z
whnioskowanym stanowiskiem,

Nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywno$¢.

Wymagania dodatkowe:

Praktyczna znajomos$¢ przynajmniej jednego z narzedzi analizy danych statystycznych — preferowany SAS,

Wiedza i doswiadczenie praktyczne z zakresu rozwigzan klasy Big Data,

Praktyczna znajomo$¢ jezykow programowania — preferowane: VBA, R,

Znajomos¢ systemu operacyjnego Linux w zakresie niezb¢dnym do administracji baz danych w $rodowisku sieciowym,
Inicjatywa w dziataniu, doktadnos$¢ i samodzielnos¢,

Wysoka zdolnos¢ analitycznego myslenia,

Umiejetnos¢ formutowania pisemnych wnioskow w postaci prezentacji i raportow analitycznych,

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.




Co oferujemy:

mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w procesach zapewniajacych efekty zdrowotne o najwigkszej wartosci w zakresie polityki zdrowotnej i
praktyki klinicznej;

zatrudnienie w oparciu 0 uUmowg o prace;

pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta Multisport, ubezpieczenie grupowe, $wiadczenia socjalne).

Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

przed przystapieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy o zapoznanie si¢ wybranymi analizami weryfikacyjnymi Agencji (AWA) w
zakresie oceny wptywu na budzet, publikowanymi na stronie internetowej Agencji w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
http://bipold.aotm.gov.pl/index.php w zakladce Zlecenia MZ, kolumna AWA, w stopniu umozliwiajacym rozmowe na ich temat;

zostanie zweryfikowana umiejetnosé wykonania zadania z obszaru badan statystycznych;

zostanie potwierdzona znajomos¢ j. angielskiego kandydata poprzez analiz¢ wybranego tekstu w tym jezyku.

Wymagane dokumenty:

wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca;

zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktory powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzule ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje¢ Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”;

list motywacyjny w jezyku polskim;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty
(np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci zawodowej wynikajace z uméw, do ktorych stosuje sie
przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej);

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;

opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejgtnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 29.03.2019 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMIiT/23/WS/19”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: 22-101-47-03.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie¢ data wpltywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

Oferty 0sob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.aotm.gov.pl/

