Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Mtodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty
w Dziale Programoéw Polityki Zdrowotnej w Wydziale Oceny Technologii Medycznych
-AOTMiT/28/0T/19
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa

Wymiar etatu: petny

Liczba etatow: 3

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Gléwne obowiazki:

. realizacja prac nad oceng projektow programdw polityki zdrowotnej w trybie okreslonym w art. 48a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

. realizacja prac nad tworzeniem raportu w sprawie zalecanych technologii medycznych, dzialan przeprowadzanych w ramach programow
polityki zdrowotnej oraz warunkow realizacji tych programow, dotyczacych danej choroby lub danego problemu zdrowotnego w trybie
okreslonym w art. 48aa ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;

e  prezentowanie wynikow przeprowadzonych analiz na posiedzeniach Rady Przejrzystosci;

. prowadzenie biezacej korespondencji oraz jej archiwizacja.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Wymagania niezbedne:
. Doswiadczenie zawodowe:
v w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan

v w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w innej jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

v w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

e znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku;
e dobra znajomos¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny) - pakiet MS Office,

e  zdolnosci analityczne, doktadnos$¢, skrupulatnosé, zaangazowanie.

Wymagania dodatkowe:
e mile widziana znajomo$¢ Evidence Based Medicine (EBM), HTA oraz polskich wytycznych HTA,
e  doswiadczenie w zakresie HTA, EBM lub przeszukiwania baz informacji medycznych,
. znajomo$¢ regulacji prawnych® w zakresie zadan Agencji w odniesieniu do programéw polityki zdrowotnej,
e znajomo$¢ Instrukcji pn: ,,Praktyczne wskazowki dotyczqce planowania, wdrazania oraz realizacji programow polityki zdrowotnej”,

e znajomo$¢ innych jezykéw obcych niz angielski w stopniu umozliwiajacym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym
jezyku.

Co oferujemy:
. intensywne szkolenia z zakresu HTA i EBM oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

e zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prace,
. pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),

. prace w zgranym zespole specjalistow.

! ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 z p6zn.
zm.), w szczegblnosci Rozdziat 4;




Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

. przed przystapieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy zapoznac si¢ z polskimi wytycznymi HTA dostgpnymi na stronie internetowej Agencji oraz
ustawami? w stopniu umozliwiajacym rozmowe na ich temat. Ponadto podczas rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzony zostanie test wiedzy z
zakresu przedstawionych wymagan oraz zostanie zweryfikowana znajomos¢ j. angielskiego kandydata poprzez analiz¢ wybranego tekstu w tym
Jezyku.

Wymagane dokumenty:

e wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zaktadce praca,

e Kkopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

o Kkopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty
(np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywno$ci zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje si¢ przepisy
o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej);

e CV kandydata w jezyku polskim lub angielskim, ktore powinno zawiera¢ nastgpujaca klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencj¢ Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

¢ opcjonalnie — list motywacyjny w jezyku polskim lub angielskim,

e opcjonalnie — kopie dokumentdéw potwierdzajacych umiejetnoscei jezykowe,

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

ZYCIORYS/CV, KWESTIONARIUSZ, LIST MOTYWACYJNY POWINNY ZAWIERAC ORYGINALNY PODPIS KANDYDATA.
UWAGA:

Po ewentualnym wyborze kandydata na dane stanowisko, przed zawarciem umowy 0 prace ztozenie deklaracji, ze kandydat, jego matzonek, zstepni i
wstepni w linii prostej oraz osoby, z ktérymi kandydat pozostaje we wspolnym pozyciu:

a) nie sg cztonkami organow spolek handlowych lub przedstawicielami przedsiebiorcow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
wytwarzania lub obrotu lekiem, srodkiem spozywczym specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobem medycznym;

b)  nie sa cztonkami organéw spotek handlowych lub przedstawicielami przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$é gospodarcza w zakresie
doradztwa zwiazanego z refundacja lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobow medycznych;

c)  cztonkami organdw spotdzielni, stowarzyszen lub fundacji prowadzacych dziatalno$¢, o ktorej mowa w pkt a i b;

d) nie posiadaja akcji lub udzialow w spotkach handlowych prowadzacych dziatalnosé, o ktorej mowa w pkt a i b, oraz udzialow w
spoldzielniach prowadzacych dziatalno$¢, o ktorej mowa w pktaib;

e) nie prowadzg dzialalno$ci gospodarczej w zakresie, o ktérym mowa w pktaib.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 26.04.2019 roku na adres:
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMiT/28/0T/19”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03.

Inne informacje.
e  Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).
e Oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
e  Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2 J.w.



http://www.aotm.gov.pl/

