Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
oglasza nabor na stanowisko:
Specjalisty / Starszego Specjalisty / Glownego Specjalisty
o0 profilu ,,Analityk §wiadczen opieki zdrowotne;j”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
-AOTMIT/36/WS/19
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: petny
Liczba etatow: 2
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Profil funkcji:

Poszukujemy osob, ktére beda zajmowac¢ si¢ analiza $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych pod wzgledem

identyfikacji optymalnych warunkéw ich realizacji, zapewniajacych najwigksza efektywnos$¢ kliniczna i kosztowa $wiadczen gwarantowanych.

Integralng cze$cia obowiazkow poszukiwanego pracownika bedzie réwniez przygotowywanie raportow oceny $wiadczen zdrowotnych, w oparciu o:

e analizy kliniczne, ekonomiczne oraz wplywu finansowania danego $wiadczenia opieki zdrowotnej ze $rodkéw publicznych na system ochrony
zdrowia;

o przeglady zalecen i wytyczne postgpowania;

e rozwigzania organizacyjne na $wiecie w aspekcie warunkow finansowania i realizacji danego $wiadczenia opieki zdrowotnej;

e wspolprace z instytucjami oraz ekspertami klinicznymi.

Gléwne obowiazki:
o  weryfikacja $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonych w wykazach $wiadczen gwarantowanych pod wzgledem ich skutecznosci,
bezpieczenstwa, optacalnosci i zgodnosci z wytycznymi praktyki klinicznej, w tym:
—  ocena aktualnych warunkow realizacji $wiadczen wzglgdem: personelu, miejsca udzielania $wiadczenia, wyposazenia w sprzet i aparature
medyczng, organizacji udzielania §wiadczen,
—  identyfikacja $wiadczen zdrowotnych, ktére odpowiadaja potrzebom zdrowotnym oraz identyfikacja niezaspokojonych potrzeb
zdrowotnych i przygotowanie mozliwych scenariuszy odpowiadajacych na te potrzeby zdrowotne,
—  wspoluczestniczenie w opracowywaniu rozwigzan wraz z propozycjami zmian organizacyjnych lub rekomendacji / zalecen klinicznych,
—  wspoluczestniczenie w przygotowywaniu optymalnego modelu wymagan wzgledem $wiadczeniodawcow oraz szczegétowych wymagan
do realizacji $wiadczen gwarantowanych,
—  przygotowywanie analiz szacujacych skutki finansowe prowadzonych zmian,
—  przygotowywanie raportow oraz dokumentacji towarzyszacej z uwzglednieniem obowigzujacych wzorow,
—  prezentowanie wynikow prowadzonych projektow na posiedzeniach Rady Przejrzystosci.

e udziat w pracach koncepcyjnych, projektowych i wdrozeniowych w zakresie organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia;
e  wspolpraca w realizacji zadan z pozostatymi cztonkami zespohu projektowego oraz ekspertami zewnetrznymi i instytucjami ochrony zdrowia;

. prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja;

Wymagane wyksztalcenie:
Wyzsze z obszaru nauk medycznych, ekonomicznych lub pokrewnych.

Wymagania niezbedne:

. Doswiadczenie zawodowe:

o w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane byty
czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

o w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

o w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie do$§wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania uméw cywilnoprawnych,
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

. znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie zadan Agencji (ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. 22018 r. poz. 1510 z pézn. zm.);

e znajomos$¢ organizacji, funkcjonowania i finasowania systemu ochrony zdrowia — w zakresie adekwatnym do wnioskowanego stanowiska;

. znajomo$¢ podstawowych poje¢ i zasad z zakresu medycyny opartej na dowodach(Evidence Based Medicine, EBM) oraz oceny technologii
medycznych (Health Technology Assessment,HTA), w tym znajomos¢ polskich wytycznych HTA - w zakresie adekwatnym do wnioskowanego
stanowiska,

. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku;




e  dobra znajomos$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office;

e nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywnos¢.

Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w zakresie HTA, EBM lub przeszukiwaniu baz informacji medycznych;

e  inicjatywa w dzialaniu, doktadno$¢ i samodzielnos¢;

e zdolnos$¢ analitycznego myslenia;

. znajomos¢ innych jezykow obcych niz angielski w stopniu umozliwiajacym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku.

Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

e podczas rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzony zostanie test wiedzy z zakresu przedstawionych wymagan oraz zostanie zweryfikowana znajomos$¢
j. angielskiego kandydata poprzez analiz¢ wybranego tekstu w tym jezyku.

Wymagane dokumenty:

e  wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce praca;

e Zyciorys kandydata w jezyku polskim lub angielskim, ktéry powinien zawiera¢ nastepujaca klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencj¢ Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”;

e list motywacyjny w jezyku polskim lub angielskim;
. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e  kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnos$ci zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej);

e opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;

. opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 23.05.2019 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/36/WS/19”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: (22) 101-47-03.

Inne informacje:

. Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

. Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




