Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtasza nabor na stanowisko:
Specjalisty/Starszego Specjalisty/Gléwnego Specjalisty
w Wydziale Informatyki
-AOTMIT/21/1T/20
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatéw: 2
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Gléwne obowiazki:

zarzadzanie systemami i ushugami IT opartymi o Windows Server oraz - instalacja, konfiguracja i codzienna administracja,
zarzadzanie siecig firmowa (LAN, WAN),

zapewnienie ciggtosci pracy urzadzen sieciowych w rozlegtej infrastrukturze IT,

przygotowanie i wprowadzanie zmian konfiguracyjnych na utrzymywanych urzadzeniach sieciowych,

analiza incydentow w infrastrukturze sieciowej, rekomendowanie zmian majacych na celu poprawienie funkcjonowania i dziatania technicznej
infrastruktury IT,

planowanie zmian zwigzanych z rozwojem i unowoczesnianiem infrastruktury IT,
dbanie o bezpieczenstwo systeméw i ustug IT,

wspolpraca z zewnetrznymi dostawcami ustug IT,

dokumentowanie prac na infrastrukturze IT,

raportowanie postgpu prac przetozonemu,

wspolpraca z innymi komérkami Agencji,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa i Zastgpce Prezesa Agencji oraz Dyrektora Wydziatu Informatyki.

Wymagane wyksztalcenie:

Wyzsze.

Wymagania niezbedne:

Doswiadczenie zawodowe:

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie do$§wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane byly
czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gtownego Specjalisty co najmniej 5-letnie do§wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, okresy wykonywania umow cywilnoprawnych,

okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

dobra znajomo$¢ praktyczna w zakresie zarzadzania i administrowania:
. infrastrukturg sprzgtowa klasy Enterprise - DELL, EMC, HP (minimum w zakresie serwery, macierze),
. sieciami komputerowymi LAN (standard GE, sprzet Cisco w zakresie L2/L3),
. sieciami WAN (minimum w zakresie standardow MPLS, VPLS, infrastruktury optycznej, taczy transmisyjnych),
. systemami wirtualizacji VMware vSphere ESX, vCenter,
. serwerami systemow operacyjnych: Windows Server 2012-2019 DC, Linux (CentOS, Ubuntu),
. Srodowisko AD, MS Exchange oraz systemy klienckie Windows 10 Pro,
. bezpieczenstwem sieciowym (platformy NGFW, szyfrowanie L2/L3, IPsec, VPN),

doswiadczenie w tworzeniu dokumentacji technicznej,

doswiadczenie w tworzeniu dokumentacji technicznej,




umiej¢tnos$¢ ustalania priorytetdéw wykonywanych zadan,
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow interpersonalnych,
umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji i samodzielnos¢,
operatywno$¢ w dziataniach i dyspozycyjnosé,

znajomos¢ jezyka angielskiego w zakresie niezb¢dnym do zrozumienia pi§miennictwa

Co oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),

prace w zgranym zespole specjalistow.

Wymagane dokumenty:

wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zakladce PRACA,;

zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktory powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzule ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencj¢ Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”;

list motywacyjny w jezyku polskim;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, atakze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajace z umoéw, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu
dziatalnos$ci gospodarczej);

opcjonalnie — kopie dokumentoéw potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajgcych inne umiejgtnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 16.07.2020 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMiT/21/1T/20”

lub mailowo na adres: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMiT/21/1T/20”.

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: 22-101-47-03.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do siedziby Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji).

Oferty osdb, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez AOTMIT
znajduje si¢ w zaktadce PRACA.



http://www.aotm.gov.pl/
mailto:rekrutacja@aotm.gov.pl

