Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtasza nabor na stanowisko:
Mlodszego Specjalisty/Specjalisty/Starszego Specjalisty/Glownego Specjalisty
w zespole ds. postepowan w Wydziale Taryfikacji
- AOTMIT/54/WT/21
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: petny ,,na zastgpstwo”
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Profil funkcji:

Poszukujemy osoby do zespotu ds. postepowan zajmujacego si¢ bezposredniag wspotpraca Agencji ze $wiadczeniodawcami. Celem wspotpracy jest
pozyskanie danych o kosztach realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej, ktore nastgpnie wykorzystywane sa przez zespoly analityczne do ustalania

taryf lub wycen.

Gléwne obowiazki:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku zajmowac si¢ bedzie przede wszystkim:
e kontaktem (mailowym, telefonicznym) ze $wiadczeniodawcami w zakresie mozliwosci udostepniania danych niezbednych do ustalenia taryfy
Swiadczen,
e udzielaniem informacji $wiadczeniodawcom w zakresie zasad przekazywania danych,
e prowadzeniem biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja zgodnie z wewnetrznymi przepisami Agencji,

e wykonywaniem innych zadan zleconych przez przetozonych.
Wymagane wyksztalcenie:
Wyzsze

Wymagania niezbedne:

e Doswiadczenie zawodowe:

v w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan,

v w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane byty
czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

v"w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej
wykonywane byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

v w przypadku ubiegania si¢ 0 stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie do§wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania uméw cywilnoprawnych,
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

e komunikatywno$¢, umiejetnos¢ przekonywania,
e wiedza o podmiotach leczniczych,

e znajomos¢ pakietu Office,

e samodzielno$¢ w realizacji zadan,

e umiejetnosé rozwiazywania problemow,

e zdolnos¢ analitycznego myslenia.

Wymagania dodatkowe:

e inicjatywa i ch¢¢ poszukiwania nowych rozwiazan,

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce.
Co oferujemy:

e szkolenia wewngtrzne i zewnetrzne,

e pracg w zgranym zespole specjalistow.,

e zatrudnienie w oparciu 0 umowg o pracg,

e pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta Multisport, mozliwosé przystapienia do ubezpieczenia grupowego, $wiadczenia socjalne ZFSS).




Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

e Rozmowa rekrutacyjna odbedzie sig¢ przy pomocy aplikacji ZOOM.

Wymagane dokumenty:

e wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce PRACA;

e zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktory powinien zawiera¢ nastepujaca klauzulg ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) ",

e list motywacyjny w jezyku polskim;

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaleenie;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty,
Glownego specjalisty (np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywnos$ci zawodowej wynikajace z umow,
do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych umoéw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej);

e opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe,

e opcjonalnie - dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
AOTMIT znajdujaca si¢ w zaktadce PRACA.

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 12.11.2021 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIiT/54/WT/21”

lub mailowo (skany dokumentéw) na adres: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMiT/54/WT/21”.

Rozmiar maila i zatacznikow nie moze przekracza¢ 50MB.
Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé¢ pod numer telefonu: 22-101-47-03 lub 604-959-400.

Inne informacje.

. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
. Oferty 0sob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




