Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtlasza nabor na stanowisko:
Miodszego Specjalisty / Specjalisty / Starszego Specjalisty / Gléwnego Specjalisty
o profilu ,,Analityk HTA”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
-AOTMIT/60/WS/21
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: petny ,,na zastgpstwo”
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Krakow

Glowne obowiazki:

. realizacja dziatah analitycznych w ramach zadafh podejmowanych przez Wydzial, zgodnie z wytycznymi proceséw analitycznych oraz
procedurami operacyjnymi, w tym:
opracowanie i weryfikacja analiz ocen technologii medycznych (HTA),
opracowanie raportow w sprawie kwalifikacji §wiadczef opieki zdrowotnej jako $wiadczen gwarantowanych, oceny $wiadczen opieki
zdrowotnej zmiany poziomu lub sposobu finansowania, usuni¢cia danego $wiadczenia opieki zdrowotnej z wykazu $wiadczen
gwarantowanych,
v opracowywanie propozycji zmian w zakresie standardow organizacyjnych poszczegélnych $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych zgodnie ze zleceniem Ministra Zdrowia,
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v opracowywanie propozycji doboru parametréw kryteriow populacyjno- geograficznych dedykowanym okreslonym $wiadczeniom opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w oparciu o analizg i ocen¢ dostgpnych danych podazowo-popytowych.

. przygotowywanie raportow oraz dokumentacji towarzyszacej z uwzglednieniem obowiazujacych wzorow,

. udziat w pracach koncepcyjnych, projektowych i wdrozeniowych w zakresie organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,

. wspolpraca w realizacji zadan z pozostatymi cztonkami zespotu projektowego oraz ekspertami zewngtrznymi i instytucjami ochrony zdrowia,
. prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej archiwizacja,

. wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wymagane wyksztalcenie:

. Wyzsze z obszaru nauk medycznych, nauk ekonomicznych, nauk $cistych lub pokrewnych (np. zdrowie publiczne).

Wymagania niezbedne:

. Doswiadczenie zawodowe:

v w przypadku ubiegania si¢ 0 stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan,

v'w przypadku ubiegania si¢ 0 stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane byly
czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

v w przypadku ubiegania sie o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie dowiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

v w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

- przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania uméw cywilnoprawnych,
okresy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

. znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie zadan Agencji (m.in. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 z p6zn. zm.),

. znajomo$¢ organizacji, funkcjonowania i finasowania systemu ochrony zdrowia — w zakresie adekwatnym do wnioskowanego stanowiska,

. znajomos$¢ podstawowych poje¢ i zasad z zakresu medycyny opartej na dowodach (Evidence Based Medicine, EBM) oraz oceny technologii
medycznych (Health Technology Assessment, HTA), w tym znajomo$¢ polskich wytycznych HTA,

. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku,
. zdolno$¢ analitycznego myslenia,
. znajomos¢ pakietu MS Office,

. nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywnos¢.

Wymagania dodatkowe:

. inicjatywa w dziataniu, doktadno$¢ i samodzielnos¢,
. terminowe wykonywanie zadan,

. znajomos¢ innych jezykow obcych niz angielski w stopniu umozliwiajacym pracg przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jfzyku.




Co oferujemy:

intensywne szkolenia z zakresu HTA i EBM oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta Multisport, mozliwosé przystapienia do ubezpieczenia grupowego, $wiadczenia socjalne ZFSS),

pracg w zgranym zespole specjalistow.

Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

przed przystapieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy zapoznac si¢ z polskimi wytycznymi HTA dostepnymi na stronie internetowej Agencji oraz
ustawami w stopniu umozliwiajagcym rozmowe na ich temat,

podczas rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzony zostanie test wiedzy z zakresu przedstawionych wymagan oraz zostanie zweryfikowana znajomo$¢
j¢z. angielskiego poprzez analiz¢ wybranego tekstu w tym jezyku,

rozmowa rekrutacyjna odbedzie sie przy pomocy aplikacji ZOOM.

Wymagane dokumenty:

wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl,
w zaktadce PRACA;

zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktory powinien zawiera¢ nastepujaca klauzule ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”;
list motywacyjny w jezyku polskim;
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych deswiadczenie zawodowe w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty, Starszego Specjalisty oraz
Glownego Specjalisty (np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci zawodowej wynikajace z uméw, do
ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej);

opcjonalnie — kopie dokumentoéw potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;
opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe,

opcjonalnie - dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
AOTMIT znajdujaca si¢ w zaktadce PRACA.

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 22.11.2021 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/60/WS/21”

lub mailowo (skany dokumentow) na adres: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMiT/60/WS/21”.
Rozmiar maila i zatagcznikow nie moze przekracza¢ SOMB.

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé¢ pod numer telefonu: 22-101-47-03 lub 604-959-400.

Inne informacje.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




