Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtlasza nabor na stanowisko:
Specjalisty / Starszego specjalisty / Gléwnego specjalisty
w Biurze Kadr

-AOTMIT/63/BK/21
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: petny
Liczba etatow: 2
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Gléwne obowiazki:

e wspoltworzenie oraz wdrazanie procesow i projektow realizowanych przez Biuro Kadr, m in. w zakresie prawa pracy, opisu stanowisk,
ocen okresowych,
e  wspieranie dziatan administracyjnych w zgodnosci z przepisami prawa pracy, ochrony danych osobowych i wewngtrzng polityka Agencji,

e wsparcie Dyrektorow w zakresie stosowania narzedzi i rozwigzan HR w zarzadzaniu zespotami i rozwigzywaniu problemow,
e wspolpraca z Dyrektorami w zakresie rozwoju pracownikéw (tworzenie $ciezek kariery, zarzadzanie talentami),
e  kreowanie nowych rozwiazan z obszaru migkkiego HR,

e Dbadanie potrzeb szkoleniowych oraz realizacja polityki szkoleniowej,

e realizacja innych zadaf wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego dla Biura Kadr w AOTMIT.

Wyksztalcenie: wyzsze (preferowane kierunki: psychologia, zarzadzanie zasobami ludzkimi, socjologia).

Wymagania niezbedne:
. Doswiadczenie zawodowe:

v w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w innej jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

v w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenie zawodowe w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

v" w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Glownego specjalisty co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w innej jednostce, w ktorej
wykonywane byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

- przez do$wiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy 0 pracg, okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

e znajomos$¢ prawa pracy i zagadnien z zakresu ochrony danych osobowych,
e znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz proceséw HR,
e umiej¢tnosé proponowania i wdrazania nowych rozwiazan,

e Dbardzo dobra organizacja pracy wlasnej oraz umiejetno$¢ wyznaczania priorytetow.

Wymagania dodatkowe:
e mile widziane do$wiadczenie we wdrazaniu wewngetrznych aktow prawnych (regulaminéw, procedur, zarzadzen) w zakresie prowadzonych
projektow,
e  znajomos¢ biezacych trendow w obszarze HR oraz umiej¢tnos¢ wdrazania ich w praktyce,
e biegta obstuga pakietu Microsoft Office,
e samodzielno$ci, zaangazowanie oraz profesjonalizm,
e umiej¢tnosé pracy w zespole,

e wysoka kultura osobista.

Co oferujemy:
. zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
. pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta Multisport, mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego, $wiadczenia socjalne ZFSS)
. prace w zgranym zespole,

. mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz zdobywania nowych doswiadczen.

Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

. rozmowa rekrutacyjna odbedzie si¢ przy pomocy aplikacji ZOOM — wymagana kamera internetowa.




Wymagane dokumenty:

oswiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w zaktadce praca,

CV kandydata, ktore powinno zawiera¢ nastepujaca klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajace z umoéw, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej),

opcjonalnie — list motywacyjny,
opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnoscei jezykowe,

opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejgtnosci dodatkowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 26.11.2021 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMIiT/63/BK/21”

lub mailowo (skany dokumentow) na adres: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMiT/63/BK/21”.

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub 604-959-400.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
Oferty 0sob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



http://www.aotm.gov.pl/

