Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtasza nabor na stanowisko:
Mlodszego Specjalisty / Specjalisty/ Starszego Specjalisty / Glownego Specjalisty
w Biurze Prezesa w Dziale Analiz i Funduszu Medycznego
-AOTMIT/8/BP/21
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: pelny
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Gléwne obowiazki:

. Przygotowywanie analiz, prowadzenie projektow analitycznych zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Dzial oraz prezentowanie
wynikow przeprowadzonych ocen i analiz w formie bezposredniej prezentacji podczas spotkan lub w formie publikacji lub posterow;

. Przygotowywanie projektow rekomendacji Prezesa AOTMiT, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

. Przygotowywanie projektow obwieszczen Prezesa AOTMIT o taryfie $wiadczen gwarantowanych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

. Przygotowywanie projektu wykazu technologii lekowych o wysokim poziomie innowacyjnosci i wykazu technologii lekowych o wysokiej
wartosci klinicznej

. Przygotowywanie projektow opinii Prezesa AOTMIiT, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;
. Prowadzenie korespondencji w ramach realizowanych zadan, w tym korespondencji zagranicznej;
. Wspolpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi AOTMIT w ramach realizowanych zadan;

. Realizacja innych zadan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego dla Dziatu Analiz i Strategii Biura Prezesa AOTMiT.

Wymagane wyksztalcenie:

o Wyzsze — preferowane kierunki: medyczne, farmaceutyczne lub inne zwiazane z ochrong zdrowia (w szczegélnosci: zdrowie publiczne),
ekonomiczne, matematyczne, z innych nauk scistych, spotecznych lub pokrewne.

Wymagania niezbedne:
e Doswiadczenie zawodowe:
a) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Mlodszego Specjalisty — brak wymagan

b) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane byty
czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

c) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktdrej wykonywane
byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

d) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Gléwnego Specjalisty co najmniej 5-letnie do§wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej wykonywane
byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania uméw cywilnoprawnych,
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk,

e Znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1398 z p6ézn. zm.), W tym w szczegdlnosci zapiséw dotyczacych:

» wydawania rekomendacji Prezesa AOTMIT (w trybie przewidzianym art. 31a-h oraz art. 48aa ww. Ustawy);

» wydawania obwieszczen Prezesa AOTMIT o taryfie $§wiadczen gwarantowanych (zgodnie z art. 31Ib ww. Ustawy);
+ wydawania opinii Prezesa AOTMIT (zgodnie z art. 47f oraz art. 48a ww. Ustawy);

* przygotowywania ocen i analiz (w trybie art. 31 n ust. 5 ww. Ustawy);

e Znajomo$¢ przepisoOw ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 523), w tym w szczegdlnosci zapisdéw dotyczacych:

» wydawania rekomendacji Prezesa AOTMIT (zgodnie z art. 35 oraz art. 39 ww. Ustawy);
+ przygotowywania ocen i analiz (zgodnie z art. 15, art. 33 oraz art. 40 ww. Ustawy);
e Znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce;

e Znajomo$¢ podstawowych pojec i zasad z zakresu medycyny opartej na dowodach (Evidence Based Medicine, EBM) oraz oceny technologii
medycznych (Health Technology Assessment, HTA), w tym znajomos¢ wytycznych opublikowanych przez AOTMIT;

e Znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym pracg przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku oraz
podstawowa komunikacj¢ i prowadzenie korespondencji.




Wymagania dodatkowe:

o Umieje¢tno$é analitycznego myslenia, wyciagania i formutowania wnioskow;

o Kreatywnos¢, umiejetno$¢ wyjscia poza schemat, szerokie spojrzenie na rozwigzywany problem;

e Skrupulatnos¢, gotowos¢ do ciaglego uczenia si¢;

e Zaradno$¢, umiejetno$¢ samodzielnego organizowania czasu pracy;

e Sprawne postugiwanie si¢ pakietem MS Office, w tym w szczegdlnosci arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem tekstu Word i Power Point.

e Doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie prowadzenia badafh naukowych, budowania kwestionariuszy, wyszukiwania informacji medycznych oraz
przeszukiwania baz informacji medycznych, itp., a takze znajomos$¢ innych niz angielski jezykow obcych w stopniu umozliwiajacym pracg przy
wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku beda dodatkowym atutem.

Naszym pracownikom oferujemy:

e prace w instytucji, ktora ma realny wplyw na ksztaltowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce;

e wynagrodzenie zgodne z do$wiadczaniem zawodowym i kompetencjami;

e mozliwo$¢ awansu, zgodnie ze $ciezka kariery i regulaminem Agencji;

e  systematyczny rozwdj zawodowy oraz udziat w szkoleniach krajowych i zagranicznych;

e  zdobywanie wiedzy w gronie profesjonalistow, posiadajacych szeroka wiedze o systemie ochrony zdrowia;

o pakiet socjalny dla pracownika i jego rodziny.

Wymagane dokumenty:

e wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zaktadce PRACA;

e zyciorys kandydata w jezyku polskim i angielskim, ktory powinien zawiera¢ nastepujaca klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”;

e list motywacyjny w jezyku polskim i angielskim;

e  kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e Kkopie dokumentoéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe w przypadku aplikacji na stanowisko Specjalisty, Starszego specjalisty,
Glownego specjalisty (np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywnos$ci zawodowej wynikajace z uméow, do
ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej);

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe;
e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe,

e opcjonalnie - dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
AOTMIT znajdujaca si¢ w zaktadce PRACA.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow w terminie do dnia 14.05.2021 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa,

z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIiT/8/BP/21”

lub mailowo (skany dokumentow) na adres: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMiT/8/BP/21”.
Rozmiar maila i zatacznikow nie moze przekracza¢ SOMB.

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowaé pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub 604-959-400.

Inne informacje.
e  Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
e Oferty osob, ktore nie zostatly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostana komisyjnie zniszczone.
e Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
e Rozmowa rekrutacyjna odbedzie si¢ przy pomocy aplikacji ZOOM.



http://www.aotm.gov.pl/

