Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ogtasza nabor na stanowisko:
Specjalisty / Starszego specjalisty / Glownego Specjalisty

0 profilu ,,Inzynier danych”

w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

-AOTMIT/9/WS/21
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
siedziba: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa

Wymiar etatu: petny
Liczba etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Profil funkciji:

Agencja stoi w obliczu rosngcych zadan w zakresie analizy danych sprawozdawczych dotyczacych udzielanych §wiadczen opieki zdrowotnej, danych
epidemiologicznych oraz sprawozdan kosztowych.

Poszukujemy o0sob, ktore chca pracowaé z danymi i taczy¢ informacje w nich zawarte, uczestniczy¢é w procesie obstugi i rozwoju wewnetrznego
systemu bazodanowego Agencji. Integralng czeécia obowiazkow bedzie projektowanie i tworzenie analiz, w tym prac rozwojowych i naukowo-
badawczych.

Glowne obowiazki:

e Czyszczenie i integracja danych z rozproszonych zrodet,

e Projektowanie i zarzadzanie procesami ETL,

e Przygotowywanie dokumentacji technicznej

e Przygotowywanie zestawien danych wymaganych do analiz z wewnetrznych systemow bazodanowych za pomoca jezyka SQL,
e Rozwoj procesow z obszaru Data Science,

e  Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wymagane wyksztalcenie:

Wyzsze (przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumie¢ posiadanie co najmniej tytutu licencjata)

Wymagania niezbedne:
e  Doswiadczenie zawodowe:

v'w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Specjalisty co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane byly
czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

v" w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Starszego Specjalisty co najmniej 4-letnie do$wiadczenia zawodowego w jednostce, w ktorej wykonywane
byty czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowigzkow,

v' w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko Glownego Specjalisty co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostce, w ktorej wykonywane
byly czynnosci zblizone z oczekiwanym zakresem obowiazkow,

- przez doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, okresy wykonywania uméw cywilnoprawnych,
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okresy odbywania stazy lub praktyk.

. Znajomo$¢ jezyka SQL na poziomie umozliwiajacym samodzielna prace,
. Dobra znajomo$¢ MS Excel (formuty, makra, tabele przestawne)

. Doswiadczenie w pracy z bazami danych, hurtowniami danych,

. Doswiadczenie w zarzadzaniu danymi na poziomie bazy danych,

. Wiedza z obszaru Data Science,

. Nienaganna kultura osobista, doskonata komunikatywnos¢.

Wymagania dodatkowe:

. Preferowane wyksztalcenie: informatyka,
. Znajomos¢ baz relacyjnych i kolumnowych
. Znajomos$¢ narzedzi Business Inteligence,

. Podstawy jezyka Python.




Co oferujemy:

e Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w obszarze analizy duzych zbioréw danych, baz danych,
e Szkolenia wewng¢trzne i zewnetrzne,
e  Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

e Pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta Multisport, mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego, $wiadczenia socjalne ZFSS).

Przebieg rozmowy rekrutacyjnej:

e W trakcie rozmowy rekrutacyjnej mozliwym jest przeprowadzenie testu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka SQL i baz danych,

e Rozmowa rekrutacyjna zostanie przeprowadzona przy pomocy aplikacji ZOOM.

Wymagane dokumenty:

e wypehiony i podpisany Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie http://www.aotm.gov.pl, w
zaktadce praca;

e zyciorys kandydata w jezyku polskim, ktory powinien zawiera¢ nastgpujaca klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez Agencje¢ Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”;

e list motywacyjny w jezyku polskim;

e Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np.: $wiadectwa pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu i innych umoéw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu
dziatalnos$ci gospodarczej);

e opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosei jezykowe;

e opcjonalnie — kopie dokumentdéw potwierdzajacych inne umiejetnosci dodatkowe,

e opcjonalnie - dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
AOTMIT znajdujaca si¢ w zaktadce PRACA.

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 17.05.2021 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMiT/9/WS/21”

lub mailowo (skany dokumentow) na adres: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMiT/9/WS/21”.

Rozmiar maila i zatagcznikoéw nie moze przekracza¢ 50MB.

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub 604 959 400.

Inne informacje.

. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).
. Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.

. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




