PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO

Milodszego Specjalisty/Specjalisty/Starszego Specjalisty
w Dziale Obslugi Rad w Biurze Prezesa

AOTMIiT/102/BP/22
Warszawa
LICZBA ETATOW: 1 ,na zastepstwo”

CO ROBIMY:

e JesteSmy jednostkg opiniodawczo-doradcza dla Ministra Zdrowia. Naszg rolg jest wspomaganie
Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczacych finansowania $wiadczen lekowych
i nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji §wiadczen opieki zdrowotnej.

e W tym celu wykorzystujemy ocen¢ technologii medycznych, HTA (Health Technology
Assessment) oraz pracujemy zgodnie z zasadami EBM (Evidence Based Medicine), czyli medycyny
opartej wytacznie na dowodach naukowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e prowadzi dziatania zwigzane z organizacjg posiedzen Rady Przejrzystosci i Rady ds. Taryfikacji,

e przygotowuje projekty dokumentow wytwarzanych przez Rady,

e wspoélpracuje z podmiotami zewngtrznymi w zakresie zadan realizowanych przez Radg
Przejrzystosci, Radg ds. Taryfikacji 1 Dziat Obstugi Rad,

e obstuguje i archiwizuje dokumentacje Dziatu oraz Rad,

e realizuje innych zadania wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego dla Dzialu Obstugi Rad
w Biurze Prezesa AOTMIT.

DOLACZ DO NAS JEZELI:

e masz wyksztalcenie wyzsze,

e biegle postugujesz si¢ pakietem Office,

e umiesz pracowaé w zespole, jestes gotowy na nowe wyzwania,

e umiesz ustala¢ priorytety wykonywanych zadan,

e jestes$ operatywny w dziataniach i dyspozycyjny,

e cechuje ci¢ nienaganna kultura osobista i doskonata komunikatywnos¢.

DODATKOWO DOCENIAMY:

e znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie zadan Agencji, programow polityki zdrowotnej oraz
refundacji produktow leczniczych,

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ustawy o refundacji lekéw, $rodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych.




OFERUJEMY:

e systematyczny 1 intensywny rozwdj zawodowy poprzez udzial w ciekawych krajowych
I miedzynarodowych projektach oraz szkoleniach,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),

e prac¢e w zgranym zespole.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e oswiadczenie dla o0soby ubiegajagcej si¢ 0 zatrudnienie do pobrania na stronie
http://www.aotm.gov.pl, w zaktadce praca,

e CV w jez. polskim lub angielskim wraz z klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozp. O ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy - w przypadku
aplikacji na stanowisko: Mtodszego specjalisty brak wymagan, Specjalisty (2 lata), Starszego
specjalisty (4 lata), np. §wiadectwa pracy, zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci
zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu i innych umoéw
cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej.

e opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosci, np. jezykowe.

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentow w terminie do dnia 21.10.2022 roku:

- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,Oferta pracy
AOTMIT/102/BP/22”,

- lub poczta na adres:
Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2,
00-032 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIiT/102/BP/22”.

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu:
22 101 47 03 lub 604-959-400.

Inne informacje:
» Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji).
» Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie
zniszczone.
» Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.



https://www.aotm.gov.pl/o-nas/praca/

