
 

 

 
PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH  

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 

Głównego specjalisty / Konsultanta o profilu ,,HR Specialist” 

w Biurze Kadr 
 

AOTMiT/19/BK/23 
LICZBA ETATÓW: 1  

Miejsce pracy: Warszawa 
 

• Jesteśmy jednostką opiniodawczo-doradczą dla Ministra Zdrowia. Naszą rolą jest wspomaganie 

Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczących finansowania świadczeń lekowych i 

nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji świadczeń opieki zdrowotnej. 

• W związku z rosnącą liczbą realizowanych projektów szukamy do naszego zespołu osoby, która 

wesprze nas swoim doświadczeniem w zakresie procesów HR i będzie pełnić funkcję doradczą 

w zakresie kluczowych kompetencji Biura Kadr. Zatrudniona osoba będzie miała możliwość 

realizowania swoich pomysłów i projektów. Równie istotna, jak doświadczenie, jest dla nas 

umiejętność nawiązywania relacji, chęć kształcenia i umiejętność pracy w  zespole. 

Napisz do nas jeżeli: 

• Chcesz mieć wpływ na kształtowanie polityki kadrowej w agencji rządowej odpowiedzialnej za system 

ochrony zdrowia w Polsce;  

• Chcesz wykorzystać swoją wiedzę w zakresie prawa pracy;  

• Pasjonujesz się nowoczesnym HR;  

 

OSOBA NA TYM STANOWISKU ODPOWIADA ZA: 

• prowadzenie całości spraw personalnych w organizacji;  

• kompleksowa obsługa kadrowa pracowników, w tym dokumentacji personalnej; 

• zarządzanie danymi pracowników w odpowiednich systemach;  

• doradztwo w zakresie ustalenia priorytetów i zarządzania projektami HR; 

• bezpośrednia współpraca z HR Business Partnerem w celu oceny i wdrażania kluczowych rozwiązań 

dla organizacji;  

• wspieranie kadry zarządzającej w zakresie podejmowania kluczowych decyzji dot. min. zarzadzanie 

czasem pracy oraz kwestii związanych z stosowaniem przepisów prawa pracy;  

• współtworzenie regulacji wewnętrznych i dbałość o ich przestrzeganie; 

• bieżące śledzenie zmian w przepisach prawa pracy;  

• przygotowanie analiz, raportów i zestawień zgodnych z zapotrzebowaniem. 

 

DOŁĄCZ DO NAS JEŻELI: 

• posiadasz co najmniej 5-letni, udokumentowany staż pracy lub doświadczenie zawodowe przy 

ubieganiu się o stanowisko Głównego specjalisty lub co najmniej 8-letni udokumentowany staż pracy 



 

 

lub doświadczenie zawodowe przy ubieganiu się o stanowisko Konsultanta; 

• posiadasz wykształcenie wyższe - preferowane kierunki: ZZL, zarządzanie, prawo; 

• bardzo dobrze znasz przepisy prawa pracy; 

• posiadasz doświadczenie w obsłudze programów kadrowo-płacowych (preferowana Optima); 

• rozumiesz procesy HR i potrafisz wdrożyć je do organizacji; 

• jesteś osobą samodzielną, wielozadaniową i odpowiedzialną za realizację powierzonych zadań;  

• biegle posługujesz się pakietem Microsoft Office. 

OFERUJEMY: 
 

• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; 

• pakiet niezbędnych szkoleń oraz możliwość rozwoju w strukturach firmy; 

• pakiet benefitów pozapłacowych (m.in. karta Multisport, ubezpieczenie grupowe, zajęcia z języka 

angielskiego, świadczenia socjalne); 

 

WYMAGANE DOKUMENTY: 
 

• własnoręcznie podpisane oświadczenie dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie do pobrania 

na stronie http://www.aotm.gov.pl, w zakładce praca, 

• CV wraz z klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie 

pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie z 

rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozp. o ochronie danych) 

(Dz.U.UE.L.2016.119.1)”, 

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

• kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe i staż pracy (np.: świadectwa pracy, 

zaświadczenie o zatrudnieniu, a  także okresy aktywności zawodowej wynikające z umów, do których 

stosuje się przepisy o zleceniu i innych umów cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu działalności 

gospodarczej). 

 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów w terminie do dnia 22.03.2023 roku: 

 

na adres mailowy rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila „oferta pracy 

AOTMiT/19/BK/23”, 

 

lub pocztą na adres: 

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji 

ul. Przeskok 2,  

00-032 Warszawa  

z dopiskiem na kopercie: „oferta pracy AOTMiT/19/BK/23” 

 

Wszelkie zapytania dotyczące oferty pracy prosimy kierować pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub 

604-959-400. 
 

• Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Agencji Oceny Technologii 

Medycznych i Taryfikacji).  

• Oferty osób, które nie zostały wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostaną komisyjnie zniszczone.  

• Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne, zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

https://www.aotm.gov.pl/o-nas/praca/

