PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Mlodszego Specjalisty/ Specjalisty/Starszego Specjalisty/Glownego Specjalisty

w Biurze Kadr

AOTMIT/1/BK/23

LICZBA ETATOW: 1
Wymiar: petny lub cze$¢ etatu

Miejsce pracy: Warszawa, Wroctaw, Krakow, Chetm, Szczecin

CO ROBIMY:

» Jestesmy jednostka opiniodawczo-doradcza dla Ministra Zdrowia. Nasza rolg jest wspomaganie
Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczacych finansowania §wiadczen lekowych i
nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji swiadczen opieki zdrowotnej.

* W tym celu wykorzystujemy oceng technologii medycznych, HTA (Health Technology
Assessment) oraz pracujemy zgodnie z zasadami EBM (Evidence Based Medicine), czyli
medycyny opartej wytacznie na dowodach naukowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa pracy,
e tworzenie planoéw rozwoju pracownikoéw, §ciezek kariery, zarzadzanie talentami, wynagradzania
pracownikow oraz potrzebami szkoleniowymi,

e wspieranie Dyrektoréw komorek organizacyjnych z zastosowaniem narzedzi HR w zarzadzaniu
zespolami oraz rozwigzywaniu problemow personalnych,

e udzial w procesie rekrutacji pracownikow,
¢ budowanie wewng¢trznej komunikacji w instytucji,

e tworzenie oraz wdrazanie procesOw 1 projektow realizowanych przez Biuro Kadr, m. in.,
opisu stanowisk, ocen okresowych.

DOLACZ DO NAS JEZELI:

e posiadasz wyksztalcenie wyzsze:

e znasz prawo pracy i zagadnienia z zakresu ochrony danych osobowych,

e znasz zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz procesow HR,
e posiadasz umieje¢tnos¢ proponowania i wdrazania nowych rozwigzan.




DODATKOWO DOCENIAMY:

e doswiadczenie we wdrazaniu wewngtrznych aktow prawnych (regulaminow, procedur, zarzadzen)
w zakresie prowadzonych projektow,

e znajomo$¢ biezacych trendéw w obszarze HR oraz umiejetno$¢ wdrazania ich w praktyce,
e umiejetno$¢ tworzenia strategii i znajomos$¢ zrodet pozyskiwania nowych kandydatow,

e Dbieglg obstuge pakietu Microsoft Office,

e znajomos¢ programu Optima,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e bardzo dobrg organizacje pracy.

OFERUJEMY:
. prace w zgranym zespole,
*  szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
«  zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.
e pakiet benefitéw pozaptacowych (m.in. karta Multisport, ubezpieczenie grupowe, swiadczenia
socjalne).

WYMAGANE DOKUMENTY:

«  wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie dla 0soby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie do pobrania
na stronie http://www.aotm.gov.pl, w zaktadce praca,

e CV wraz z klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozp. o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

*  kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

*  kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy w przypadku
aplikacji na stanowisko Specjalisty (2 lata), Starszego specjalisty (4 lata) Gtownego specjalisty
(5 lat) (np.: swiadectwa pracy, zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, a takze okresy aktywnos$ci
zawodowej wynikajace z umow, do ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu i innych umow
cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej).

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 23.01.2023 roku:
na adres mailowy:

- rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy AOTMIiT/1/BK/23”,
- lub poczta na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMIiT/1/BK/23”

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub
604-959-400.

« Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji).

» Oferty 0sob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone.
» Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



https://www.aotm.gov.pl/o-nas/praca/

