PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Mtodszego specjalisty/Specjalisty/Starszego specjalisty/Gtéwnego specjalisty
w Wydziale Oceny Technologii Medycznych w Warszawie

AOTMIiT/35/0T/24

LICZBA ETATOW: 4 ,na zastepstwo”
COROBIMY:

e JesteSmy jednostkg opiniodawczo-doradcza dla Ministra Zdrowia. Nasza rolg jest wspomaganie
Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczacych finansowania $wiadczen lekowych
I nielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji swiadczen opieki zdrowotne;.

e W tymcelu wykorzystujemy ocene¢ technologii medycznych, HTA (Health Technology Assessment)
oraz pracujemy zgodnie z zasadami EBM (Evidence Based Medicine), czyli medycyny opartej
wylacznie na dowodach naukowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e wspodhuczestniczy w opracowywaniu i weryfikacji analiz oceny technologii medycznych,
e prezentuje wyniki przeprowadzonych analiz na posiedzeniach Rady Przejrzystosci,
e prowadzi biezacag korespondencje oraz jej archiwizacje.

DOLACZ DO NAS JEZELI:

posiadasz wyzsze wyksztatcenie,

znasz jezyk angielski (pracujemy z publikacjami w tym jezyku),
sprawnie postugujesz si¢ narzedziami pakietu MS Office (Word, Excel),
myslisz analitycznie oraz jestes doktadny i skrupulatny,

DODATKOWO DOCENIAMY::

znajomo$¢ Evidence Based Medicine (EBM) oraz HTA oraz polskich wytycznych HTA;
umiejetnos¢ korzystania z baz informacji medycznych (np. PubMed, MEDLINE),

znajomos$¢ regulacji prawnych! w zakresie zadan Agencji, jak i refundacji produktow leczniczych;
znajomos¢ innych jezykow obcych niz angielski w stopniu umozliwiajagcym  prace
przy wykorzystaniu opracowan publikowanych w tym jezyku.

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z
2022 r.,poz. 2561 z p6zn. zm.), W szczegolnosci Rozdziat 1a oraz art. 31n;

2) ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobow medycznych (Dz. U.z 2023 r., poz. 826 z p6zn. zm.)




OFERUJEMY:

umowe 0 prace,

wynagrodzenie uzaleznione od kwalifikacji oraz do$wiadczenia zawodowego,
kurs jezyka angielskiego,

intensywne szkolenia z zakresu HTA | EBM

pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),
prace w zgranym zespole ekspertow i specjalistow.

WYMAGANE DOKUMENTY::

1. CV zawierajace informacje o posiadanym wyksztalceniu, doswiadczeniu zawodowymoraz miejscu

zamieszkania wraz z klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjneqgo przez

AOTMIT zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozp. o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

3. opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe i staz pracy w
przypadku aplikacji na stanowisko Starszego specjalisty (4 lata), Gtownego specjalisty (5 lat),
(np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci zawodowej
wynikajace z uméw, do ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu i innych uméw cywilnoprawnych
oraz o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej),

4. opcjonalnie list motywacyjny,

5. opcjonalnie — kopie dokumentow potwierdzajacych inne umiejetnosci (np. jezykowe).

no

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 11.06.2024 roku:
- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,oferta pracy
AOTMIT/35/0T/24”,

- lub poczta na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa, z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMIT/35/0T/24”.

Wszelkie zapytania dotyczace oferty pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 22 101 47 03 lub
604-959-400.

Inne informacie:

v Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacii).

v' Oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

v' Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

v Przed przystgpieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy zapozna¢ si¢ z polskimi wytycznymi
HTA dostepnymi na stronie internetowej Agencji oraz ustawami? w stopniu umozliwiajacym
rozmowe Na ich temat,

21) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych (Dz. U. z
2022 r.,poz. 2561 z p6zn. zm.), W szczegolnosci Rozdziat 1a oraz art. 31n;

2) ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobow medycznych (Dz. U.z 2023 r., poz. 826 z p6zn. zm.)




