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Kierownika Dziatu Integracji Procesow Oceny Technologii Medycznych
w Wydziale Oceny Technologii Medycznych w Warszawie

AOTMIT/67/0T/24

LICZBA ETATOW: 1
CO ROBIMY:

e JesteSmy jednostkg opiniodawczo-doradczg dla Ministra Zdrowia. Naszg rolg jest
wspomaganie Ministra Zdrowia w podejmowaniu decyzji dotyczgcych finansowania
Swiadczen lekowych inielekowych w systemie ochrony zdrowia oraz taryfikacji
Swiadczen opieki zdrowotne;.

e W tym celu wykorzystujemy ocene technologii medycznych, HTA (Health Technology
Assessment) oraz pracujemy zgodnie z zasadami EBM (Evidence Based Medicine), czyli
medycyny opartej wytgcznie na dowodach naukowych.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e Bierze udziat w tworzeniu narzedzi, w tym narzedzi analitycznych wspierajgcych
realizacje zadan i rozwdj Dziatuy,

e Prowadzii organizuje szkolenia o tematyce spdjnej z zakresem zadan Dziatu,

e Koordynuje wspdlnie z Biurem Prezesa dziatania zwigzane z wydawaniem rekomendagiji
Prezesa Agenciji, opinii Prezesa Agenciji i opinii Agencji dotyczgcych technologii
lekowych oraz programow polityki zdrowotnej,

e Dokonuje biezgcej weryfikacji rekomendacji Prezesa Agencji, opinii Prezesa Agencii
oraz opinii Agencji dotyczgcych technologii lekowych,

e Wspiera prace zwigzane z przygotowaniem i aktualizacjg wytycznych metodologii
procesow analitycznych dotyczgcych technologii lekowych,

e Wspodtpracuje przy opracowywaniu i aktualizacji wytycznych dotyczgcych zdrowia
publicznego oraz programdw polityki zdrowotne;j,

e  Wspotpracuje z komodrkg organizacyjng Agencji odpowiedzialng za wspotprace
miedzynarodowqg w zakresie wdrazania dobrych miedzynarodowych praktyk
w obszarze HTA i zdrowia publicznego,

e Sprawuje nadzdér nad zgodnym z przepisami i terminowym wykonywaniem obowigzkdw
przez pracownikdow Dziatu oraz nad przestrzeganiem porzqgdku, bezpieczenstwa
i dyscypliny pracy,

e Odpowiada za planowanie polityki kadrowej w Dziale, okresowqg ocene pracownikow
Dziatu oraz podejmowanie dziatah w sprawach dotyczgcych systemu motywowania
pracownikéw Dziatu,




¢ Wykonuje inne zadania zlecone przez Prezesa Agencji, Zastepce Prezesa Agenciji lub
Dyrektora Wydziatu Oceny Technologii Medycznych,

e Odpowiada za organizowanie, nadzoér i readlizacje prac nad opracowywaniem
i aktualizacjg wzorow dokumentacji oraz procedur w zakresie zadan Dziatu,

DOLACZ DO NAS JEZELI:

e posiadasz wyksztatcenie wyzsze z obszaru nauk medycznych, prawnych lub nauk
0 zdrowiu,

e posiadasz co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego oraz predyspozycje do
zarzgdzanie zespotem,

e znaszregulacje prawne w zakresie Agenciji, jak i refundacji produktdow leczniczych,

e znaszzasady funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ustawe o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawe o refundacji lekdw,
srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych,

e znasz jezyk angielski w stopniu zaawansowanym w mowie i pismie,

e posiadasz wiedze z zakresu systemu ochrony zdrowia, EBM (Evidence Based Medicine),
HTA (Health Technology Assessment) potwierdzong odpowiednimi kursami,

e umiesz ustalac¢ priorytety wykonywanych zadan,

e charakteryzuje Cie nienaganna kultura osobistg oraz doskonatg komunikatywnose.

DODATKOWO DOCENIAMY:

e dosSwiadczenie w zarzgdzaniu projektamii/lub zespotami projektowymi,

e zdolnos¢ myslenia analitycznego i syntetycznego,

e biegtqg obstuge pakietu Microsoft Office,

e znajomosc innych jezykdw obcych niz angielski.

OFERUJEMY:

e UMOWE O prace,

e wynagrodzenie uzaleznione od kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,

e kurs jezyka angielskiego,

e mozliwos¢ doskonalenia zawodowego w zakresie wykonywanych zadan,

e pakiet benefitobw pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe,
doptaty do biletdw na wydarzenia kulturalne, doptaty do ztobka i przedszkola,
dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw iich rodzin),

e pomieszczenie na rowery na terenie budynku oraz szatnie dia rowerzystow,

e prace w zgranym zespole ekspertow i specjalistow.

e ruchomy czas pracy,

e czeSciowe wykonywanie pracy poza biurem (praca hybrydowa po zakohczeniu okresu

probnego),

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

e ,Trzynaste” wynagrodzenie.




WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV zawiergjgce informacje o posiadanym wyksztalceniu, doswiadczeniu
zawodowym oraz miejscu zamieszkania wraz z klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych doreadlizacji procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie z
rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozp. o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)",

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych min. 5-letnie doswiadczenie zawodowe i staz
pracy (np.:Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajgce z umow, do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu
i innych umow cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej),

4. opcjonalnie list motywacyjny,

5. opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajgcych inne umiejetnosci (np. jezykowe).

W N

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentdw w terminie do dnia 21.11.2024
roku:

- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy
AOTMIiT/67/0T/24",

- lub pocztg na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacii

ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa, z dopiskiem na kopercie: ,,oferta pracy AOTMiT/67/0T/24".

Wszelkie zapytania dotyczgce oferty pracy prosimy kierowac pod numer telefonu: 22 101
47 03 lub 604-959-400.

Inne informacije:

v Oferty otrzymane po terminie nie bedqg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikaciji).

v Oferty oséb, ktére nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacii,
zostang komisyjnie zniszczone.

v' Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

v Przed przystgpieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy zapoznac sie z polskimi
wytycznymi HTA! dostepnymi na stronie internetowe] Agencji oraz ustawami? w
stfopniu umozliwiagjgcym rozmowe na ich ftematf. Ponadfo podczas rozmowy
rekrutacyjnej zweryfikowana zostanie znajomosc j. angielskiego kandydata poprzez
analize wybranego tekstu w tym jezyku.

v' Rekrutacja moze odbyc¢ sie za posrednictwem aplikacji Teams — wymagana kamera
internetowa.

I https://www.aotm.gov.pl/wytyczne-oceny-technologii-medycznych/wytyczne-oceny-produktow-
leczniczych/

2 Ustawa o refundaciji lekdéw, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobdw medycznych, Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych




