Oy
7\ P

Lat

PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Specjalisty / Starszego specjalisty / Gtéwnego specjalisty
o profilu ,,Analityk HTA”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
Dziat Opiniowania Zalecen Klinicznych i Wskaznikéw Jakosci

AOTMIT/17/WS/25
Wrociaw’
LICZBA ETATOW: 1

GLOWNE OBOWIAZKI OSOBY NA TYM STANOWISKU:

realizacja zadan zwigzanych z opiniowaniem wytycznych postepowania klinicznego oraz
opracowywaniem propozycji zalecen,

opracowywanie propozycji wskaznikow i miernikdw oceny jakosci procesow terapeutycznych,
w oparciu o standardy postepowania diagnostyczno-terapeutycznego i dostepne rejestry
medyczne,

wspotpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewnetrznymi oraz osrodkami
naukowo-badawczymi,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie wyzsze z obszaru nauk medycznych (np. farmacja, analityka medyczna) lub
pokrewnych (np. zdrowie publiczne, analityka medyczna, biologia, biotechnologia),
znajomos¢ organizacji, funkcjonowania i finansowania systemu ochrony zdrowia —
w zakresie adekwatnym do wnioskowanego stanowiska,

znajomosc¢ pojec i zasad z zakresu medycyny opartej na dowodach (Evidence Based
Medicine, EBM) oraz oceny technologii medycznych (Health Technology Assessment,
HTA), w tym znajomos¢ polskich wytycznych HTA,

znajomosC jezyka angielskiego co najmniej na poziomie intermediate wg skali
miedzynarodowej lub B1 wg skali europejskiej,

sprawna obstuga narzedzi pakietu MS Office,

znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.U. 2024 poz. 146 z pézn. zm.), w zakresie
zadan Agenciji,

znajomosc¢ ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej (Dz.U. 2024 poz.
1208.).




DODATKOWO DOCENIAMY:

e wiedze z zakresu systemu ochrony zdrowia,

e umiejetnos¢ korzystania z baz informacji medycznych,
e znajomosc innych jezykéw obcych niz angielski,

e inicjatywe w dziataniu, doktadnos$¢ i samodzielnosc,

e zdolnos¢ myslenia analitycznego,

e umiejetnosc pracy w zespole.

OFERUJEMY:

e umowe O prace,

e mozliwos¢ pracy hybrydowej po 3 miesiecznym okresie probnym,

e wynagrodzenie uzaleznione od kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,

e dodatek stazowy - po 5 latach stazu pracy,

e kurs jezyka angielskiego,

e intensywne szkolenia z zakresu HTA, EBM,

e pakiet benefitbw pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),
e pakiet swiadczen socjalnych,

e prace w zgranym zespole ekspertow i specjalistow.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e CV zawierajgce informacje o posiadanym wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym
oraz miejscu zamieszkania wraz z klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozp. o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”,

e opcjonalnie - kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz
pracy w przypadku aplikacji na stanowisko Starszego specjalisty (4 lata), Gtéwnego
specjalisty (5 lat) (np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowe] wynikajgce z umow, do ktdrych stosuje sie przepisy o zleceniu
i innych umow cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarcze)).

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe oraz dodatkowe
umiejetnosci.

PRZEBIEG PROCESU REKRUTACYJNEGO

e przed przystgpieniem do rozmowy rekrutacyjnej zapoznaj sie z polskimi wytycznymi HTA:
https://www.aotm.gov.pl/wp-content/uploads/2020/07/20160913 Wytyczne AOTMIT-
1.pdf oraz ustawami w stopniu umozliwiajgcym rozmowe na ich temat.

e podczas rozmowy rekrutacyjnej wypetnisz test wiedzy z zakresu wymienionego w pkt. 1)
oraz znajomosci jez. angielskiego (analize wybranego tekstu w tym jezyku).



https://www.aotm.gov.pl/wp-content/uploads/2020/07/20160913_Wytyczne_AOTMiT-1.pdf
https://www.aotm.gov.pl/wp-content/uploads/2020/07/20160913_Wytyczne_AOTMiT-1.pdf

rozmowa rekrutacyjna odbedzie sie w formie stacjonarnej w siedzibie Agencji we
Wroctawiu.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 17.07.2025 roku:

- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy
AOTMIT/17/WS/25”,

- lub pocztg na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMiT/17/WS/25”

Wszelkie zapytania dotyczgce oferty pracy prosimy kierowaé¢ pod numer telefonu: 604-959-
400.

Inne informacje.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agenciji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).

Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.




