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PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Specjalisty / Starszego specjalisty / Gtéwnego specjalisty
o profilu ,,Analityk HTA”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
Dziat Oceny Technologii Innowacyjnych

AOTMIT/18/WS/25
Wrociaw,
LICZBA ETATOW: 2

Poszukujemy osob, ktére bedg zajmowac sie oceng technologii medycznych w zakresie
kwalifikacji Swiadczen opieki zdrowotnej, w tym gromadzeniem i analizg danych klinicznych,
statystycznych i kosztowych w zakresie realizowanych zadan.

GLOWNE OBOWIAZKI OSOBY NA TYM STANOWISKU:

przygotowywanie materiatéw analitycznych dla technologii medycznych, w tym innowacyjnych
wyrobow medycznych wnioskowanych do objecia refundacjg ze srodkéw publicznych,

przeglad i weryfikacja aktualnych doniesien naukowych zwigzanych z oceng nowych technologii
medycznych,

analiza danych klinicznych, statystycznych i kosztowych w zakresie realizowanych zadan,
wspotpraca w realizacji zadan z instytucjami oraz ekspertami klinicznymi,

opracowywanie raportow analitycznych zwigzanych z oceng $wiadczen zdrowotnych
w aspekcie ich kwalifikacji jako Swiadczenia gwarantowane, lub usunigcia z wykazu swiadczen
gwarantowanych, albo zmiany warunkow lub sposobu ich finansowania,

wsparcie wspotpracy miedzynarodowej (Starszy specjalista/Gtowny specjalista),

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie wyzsze z obszaru nauk medycznych (np. farmacja, analityka medyczna),
nauk ekonomicznych lub pokrewnych (np. zdrowie publiczne, statystyka, biologia,
chemia),

znajomosc¢ zasad organizacji, funkcjonowania i finasowania systemu ochrony zdrowia —
w zakresie adekwatnym do wnioskowanego stanowiska,

znajomos¢ pojec i zasad z zakresu medycyny opartej nha dowodach (Evidence Based
Medicine, EBM) oraz oceny technologii medycznych (Health Technology Assessment,
HTA), w tym polskich wytycznych HTA,

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prace przy wykorzystaniu
opracowan publikowanych w tym jezyku,

zdolnos¢ analitycznego myslenia, doktadnosc i starannosc,




bardzo dobra umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point). sie narzedziami pakietu MS Office (Word, Excel),
umiejetnos¢ pracy w zespole.

DODATKOWO DOCENIAMY:

inicjatywe w dziataniu, doktadnosc¢ i samodzielnosé,
terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
znajomosc innych jezykdéw obcych niz angielski.

OFERUJEMY:

umowe 0 prace,
mozliwos¢ pracy hybrydowej po 3 miesiecznym okresie prébnym,
wynagrodzenie uzaleznione od kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,
dodatek stazowy - po 5 latach stazu pracy,

kurs jezyka angielskiego,

intensywne szkolenia z zakresu HTA, EBM,

pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),
pakiet swiadczen socjalnych,

prace w zgranym zespole ekspertéw i specjalistéw.

WYMAGANE DOKUMENTY:

CV zawierajgce informacje o posiadanym wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym
oraz miejscu zamieszkania wraz z klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozp. o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1),

opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz
pracy w przypadku aplikacji na stanowisko Starszego specjalisty (4 lata), Gtéwnego
specjalisty (5 lat) (np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajgce z umow, do ktdrych stosuje sie przepisy o zleceniu i
innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej).

opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe oraz dodatkowe
umiejetnosci.

PRZEBIEG ROZMOWY REKRUTACYJNEJ:

przed przystgpieniem do rozmowy rekrutacyjnej zapoznaj sie z polskimi wytycznymi HTA:
https://www.aotm.gov.pl/wp-content/uploads/2020/07/20160913 Wytyczne AOTMIT-
1.pdf oraz ustawami w stopniu umozliwiajgcym rozmowe na ich temat.

podczas rozmowy rekrutacyjnej wypetnisz test wiedzy z zakresu wymienionego w pkt. 1)
oraz znajomosci jez. angielskiego (analize wybranego tekstu w tym jezyku).



https://www.aotm.gov.pl/wp-content/uploads/2020/07/20160913_Wytyczne_AOTMiT-1.pdf
https://www.aotm.gov.pl/wp-content/uploads/2020/07/20160913_Wytyczne_AOTMiT-1.pdf

rozmowa rekrutacyjna odbedzie sie w formie stacjonarnej w siedzibie Agencji we
Wroctawiu.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 17.07.2025 roku:

- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy
AOTMIT/18/WS/25”,

- lub pocztg na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMiT/18/WS/25”

Wszelkie zapytania dotyczgce oferty pracy prosimy kierowaé¢ pod numer telefonu: 604-959-
400.

Inne informacje.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agenciji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).

Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.




