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LICZBA ETATOW: 1

Poszukujemy osoby, ktéra bedzie zajmowac sie analizami danych rozliczeniowych
i medyczno-kosztowych pochodzgcych z réznych zrédet. Zatrudniona osoba bedzie miata
okazje uczestniczy¢ w pracach metodycznych oraz pracach zwigzanych z szeroko pojetg
analizg kosztéw, w tym na potrzeby ustalania taryf Swiadczen opieki zdrowotnej.

GLOWNE OBOWIAZKI OSOBY NA TYM STANOWISKU:
e prowadzenie analiz, w tym statystycznych, danych rozliczeniowych, medyczno-
kosztowych i finansowo-ksiegowych z wykorzystaniem dedykowanych narzedzi,

e udziat w przygotowywaniu wycen i projektow taryf, wraz z opracowaniem raportu
taryfikacyjnego,

e przygotowywanie zestawien i raportow w oparciu o narzedzia Business Intelligence,
e udziat w przygotowaniu publikacji oraz innych prac badawczych i opracowan,
e wspodtpraca z ekspertami zewnetrznymi i instytucjami ochrony zdrowia,

e prowadzenie biezgcej korespondencji w ramach realizowanych zadan oraz jej
archiwizacja,

e wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

DOLACZ DO NAS JEZELI:

e posiadasz wyksztatcenie wyzsze,

e bardzo dobrze postugujesz sie pakietem Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) na
poziomie co najmniej Sredniozaawansowanym (formuty, tabele przestawne),

e potrafisz poszukiwaé, selekcjonowac i interpretowac informacje,

e myslisz analitycznie oraz jestes doktadny i skrupulatny,
e lubisz poszukiwa¢ nowych sposobow na realizacje zadan,
e potrafisz formutowac wnioski i wypowiadac¢ sie w sposob logiczny i zrozumiaty,
e chetnie podnosisz swoje kwalifikacje,
e jestes samodzielny, ale jednoczesnie umiesz pracowac w zespole,
e jestes$ odporny na stres i umiesz pracowac pod presjg czasu,
e znasz jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem
i wykorzystanie tresci opracowan publikowanych w tym jezyku.




DODATKOWO DOCENIAMY:

e doswiadczenie w pracy z jednym z programéw wspierajgcych analize danych (R, SAS,
SPSS, Statistica, inne);

e praktyczng znajomos¢ jednego z narzedzi Business Intelligence (Power B, inne);

e doswiadczenie w pracy w podmiocie leczniczym (w dziatach kontrolingowym Ilub
rozliczania uméw z NFZ, Ilub statystycznym) Ilub instytucjach publicznych
wspotpracujgcych ze swiadczeniodawcami;

e wiedze z zakresu sprawozdawania i rozliczania swiadczen finansowanych ze srodkow
publicznych; « znajomos$¢ rodzajow i zrédet danych w systemie ochrony zdrowia;

e znajomosc¢ systemu opieki zdrowotnej w Polsce i podstawowych aktéw prawnych w tym
zakresie, a takze roli AOTMIT;

e znajomos¢ metodyki kalkulacji kosztow Swiadczen;

e inicjatywe i che¢ poszukiwania nowych rozwigzan,

e znajomosc¢ innych jezykéw obcych.

OFERUJEMY:

e umowe o prace,

e wynagrodzenie uzaleznione od kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,

e mozliwosc¢ pracy hybrydowej po 3 miesiecznym okresie prébnym,

e dodatek stazowy - po 5 latach stazu pracy,

e kurs jezyka angielskiego,

e intensywne szkolenia z zakresu HTA, EBM,

e pakiet benefitow pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),
e pakiet Swiadczen socjalnych,

e prace w zgranym zespole ekspertéw i specjalistow.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e CV zawierajgce informacje o posiadanym wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym
oraz miejscu zamieszkania wraz z klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozp. o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)",

e opcjonalnie - list motywacyjny,

e opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e opcjonalnie - kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz
pracy w przypadku aplikacji na stanowisko Starszego specjalisty (4 lata), Gtéwnego
specjalisty (5 lat) (np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajgce z umow, do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu i
innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej).




opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe oraz dodatkowe
umiejetnosci.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 20.06.2025 roku:

- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy
AOTMIT/16/WT/25”,

- lub pocztg na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikaciji
ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMIiT/16/WT/25”

Wszelkie zapytania dotyczgce ofert pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 604-959-400.

Inne informacje:
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Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).

Oferty oséb, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Formy weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali komisja rekrutacyjna, ktéra moze
stosowacC nastepujgce narzedzia i techniki selekcji, np.: rozmowe kwalifikacyjng, test
wiedzy z zakresu przedstawionych wymagan.

Rozmowa rekrutacyjna moze odbyc sie przy pomocy aplikacji Teams.

Przed przystgpieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy o zapoznanie sie z dokumentami
i materiatami z zakresu taryfikacji dostepnymi na stronie internetowej Agenciji.

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej mogg zostaé¢ zweryfikowane umiejetnosci analityczne
i wyciggania wnioskow a takze obstuga jednego z narzedzi wskazanych w ogtoszeniu.




