PREZES AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Specjalisty/Starszego specjalisty/Gtéwnego specjalisty
o profilu ,,Analityk swiadczen”
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
AOTMIT/5/WS/25
Warszawa
LICZBA ETATOW: 1 ,na zastepstwo”

Poszukujemy osoby, ktdra bedzie brata udziat w pracach analitycznych zwigzanych z oceng
technologii medycznych oraz standardéw organizacyjnych swiadczen zdrowotnych.

GLOWNE OBOWIAZKI OSOBY NA TYM STANOWISKU:

przeglad i weryfikacja aktualnych doniesien naukowych zwigzanych z oceng nowych technologii
medycznych,

analiza danych medycznych, statystycznych i kosztowych w zakresie realizowanych zadan,
opracowywanie raportow analitycznych dotyczgcych oceny technologii medycznych (HTA) oraz
zmian standardow organizacyjnych Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw
publicznych,

wspotpraca z instytucjami oraz ekspertami klinicznymi,

udziat w projektach wdrozeniowych z zakresu organizacji i funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

DOLACZ DO NAS JEZELI:

posiadasz wyksztatcenie wyzsze z obszaru nauk medycznych (np. farmacja, analityka
medyczna, medycyna, weterynaria), nauk ekonomicznych lub pokrewnych (np. zdrowie
publiczne, statystyka, biostatystyka, biologia, biotechnologia),

znasz zasady organizacji, funkcjonowania i finasowania systemu ochrony zdrowia,

znasz pojecia i zasady z zakresu medycyny opartej na dowodach (Evidence Based
Medicine, EBM) oraz oceny technologii medycznych (Health Technology Assessment,
HTA), w tym znajomos$c¢ polskich wytycznych HTA,

znasz jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym prace przy wykorzystaniu opracowan
publikowanych w tym jezyku,

sprawnie postugujesz sie narzedziami pakietu MS Office (Word, Excel),

masz zdolnos$¢ analitycznego myslenia,
umiesz pracowac w zespole.




DODATKOWO DOCENIAMY:

e inicjatywe w dziataniu, doktadnos¢ i samodzielnosc,
e terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
e mile widziana znajomosc¢ innych jezykoéw obcych niz angielski.

OFERUJEMY:

e uUmMowe 0 prace,
e wynagrodzenie uzaleznione od kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,

e mozliwos¢ pracy hybrydowej po 3 miesiecznym okresie probnym,

e dodatek stazowy - po 5 latach stazu pracy,

e kurs jezyka angielskiego,

e intensywne szkolenia z zakresu HTA, EBM,

e pakiet benefitbw pozaptacowych (m.in. karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),
e pakiet swiadczen socjalnych,

e prace w zgranym zespole ekspertow i specjalistow.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e CV zawierajgce informacje o posiadanym wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym
oraz miejscu zamieszkania wraz z klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyjnego przez AOTMIT zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozp. o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)",

e opcjonalnie - list motywacyjny,

e opcjonalnie - kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e opcjonalnie - kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz
pracy w przypadku aplikacji na stanowisko Starszego specjalisty (4 lata), Gtéwnego
specjalisty (5 lat) (np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy
aktywnosci zawodowej wynikajgce z umow, do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu i
innych uméw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej).

e opcjonalnie — kopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe oraz dodatkowe
umiejetnosci.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 21.02.2025 roku:

- na adres mailowy: rekrutacja@aotm.gov.pl, z dopiskiem w temacie maila ,,oferta pracy
AOTMIT/5/WS/25”,

- lub pocztg na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
ul. Przeskok 2,

00-032 Warszawa




z dopiskiem na kopercie: ,oferta pracy AOTMiT/5/WS/25”

Wszelkie zapytania dotyczgce ofert pracy prosimy kierowa¢ pod numer telefonu: 604-959-400.

Inne informacje:
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>

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji).

Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Formy weryfikowania kompetencji kandydatow ustali komisja rekrutacyjna, ktéra moze
stosowac nastepujgce narzedzia i techniki selekcji, np.: rozmowe kwalifikacyjng, test
wiedzy z zakresu przedstawionych wymagan, weryfikacje znajomosci j. angielskiego
kandydata.

Przed przystgpieniem do rozmowy rekrutacyjnej prosimy zapoznacC sie z polskimi
wytycznymi HTA dostepnymi na stronie internetowej Agencji oraz z ustawg' w stopniu
umozliwiajgcym rozmowe na temat zadan Agencii,

Rozmowa rekrutacyjna moze odby¢ sie przy pomocy aplikacji Teams.

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z pézn. zm.),




