ZARZADZENIE Nr 3/2025
PREZESA
AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH I TARYFIKACJI

z dnia 15 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia 42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Na podstawie art. 31 o ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 146 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa o §wiadczeniach” zarzadza si¢, co nastgpuje.

§ 1.
W Zarzadzeniu Nr 42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji, zwanym dalej ,,Zarzadzeniem”, wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w§ 2 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Utworzenie oraz likwidacja Zespotu Zamiejscowego poprzedzone sa kazdorazowo
analiza uzasadniajacg  powstanie albo zaprzestanie funkcjonowania danego Zespotu
Zamiejscowego. Analiza jest przygotowywana przez Biuro Prezesa w porozumieniu z Biurem
Ksiggowosci oraz komoérka organizacyjng, w ramach ktorej ma zostaé utworzony albo
zlikwidowany dany Zespot Zamiejscowy.”;

2) w§ 4.
a) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Praca Wydziatlow i Biur kieruja Dyrektorzy przy pomocy Zastepcow Dyrektora.
Kierownicy kieruja pracg Dzialéw. Prace zespolow funkcjonujagcych w ramach
wydziatéw 1 biur moga organizowa¢ koordynatorzy.”;

b) ust. 6 pkt 6 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
,0) imiennych pelnomocnictw;”;
c) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w nastepujacym brzmieniu:

»0a. Prezes Agencji, Zastgpca Prezesa oraz Dyrektorzy komorek organizacyjnych
moga w zakresie swoich zadan upowaznia¢ podlegtych pracownikéw do dokonywania
w ich imieniu czynno$ci faktycznych, w tym wynikajacych z zarzadzen Prezesa
Agencji. Udzielenie upowaznienia moze by¢ dokonane w szczegdlnos$ci:

1) w formie dokumentu podpisanego odrgcznie albo

2) w formie dokumentu przy wykorzystana kwalifikowanego podpisu



elektronicznego,
3) w formie wiadomosci e-mail skierowanej do upowaznionego pracownika,
4) w formie ustnej,
5) przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego.”;

3) w§ 7 ust. 7pkt 1 po lit. ¢) dodaje si¢ lit. ea)- eb) w brzmieniu:

,»ea) sporzadzanie wspodlnie z Dzialem Administracji w Biurze Prezesa oraz
komorka organizacyjng, w ramach ktorej ma zostaé¢ utworzony/zlikwidowany
Zesp6t Zamiejscowy, analiz dotyczacych zasadnos$ci utworzenia albo likwidacji
danego Zespotu Zamiejscowego;

eb) sporzadzanie réznego rodzaju analiz bedacych podstawa podjetych decyzji o
wydatkowaniu przez Agencj¢ srodkow publicznych;”

4) w§ 9 ust. 2 pkt 1 po lit. va) dodaje si¢ lit. vb)- vc) w brzmieniu:

,,vb) sporzadzanie wspolnie z Biurem Ksiegowos$ci oraz komorka organizacyjna,
w ramach ktorej ma zosta¢ utworzony/zlikwidowany Zespdét Zamiejscowy,
analiz dotyczacych zasadnos$ci utworzenia albo likwidacji danego Zespotu
Zamiejscowego;

vec) sporzadzanie réznego rodzaju analiz bedacych podstawag podjetych decyzji o
wydatkowaniu przez Agencj¢ srodkow publicznych;”

5) w§ 11 ust. 2 uchyla si¢ pkt 5;

6) wg§ 12 ust. 2:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Dzial Pozyskiwania Danych, Analiz Finansowych 1 Rozwoju Rachunku
Kosztow, w ramach ktorego dziataja:

a) Zespot Pozyskiwania Danych, do ktorego zadan nalezy:

- przygotowanie i prowadzenie procesu pozyskiwania danych od $swiadczeniodawcow, ktorzy
zawarli umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej;

- tworzenie dokumentoéw okreslajacych zasady wspolpracy z podmiotami udostgpniajgcymi
dane niezbedne do ustalenia taryfy swiadczen;

- nadzor nad terminowym udostepnianiem danych przez $wiadczeniodawcow;

- wystawianie dokumentéw potwierdzajagcych fakt udostgpnienia danych przez
swiadczeniodawcOw w terminie;

- opracowywanie, we wspotpracy z pozostatymi dziatami, wytycznych dotyczacych rodzaju i
zakresu danych udostepnianych przez $§wiadczeniodawcow oraz uktadu, w jakim maja by¢
udostepniane;

- udzial w okreslaniu proby §wiadczeniodawcoOw udostepniajacych dane niezbedne do ustalenia
taryfy swiadczen poprzez oceng dotychczasowej wspotpracy swiadczeniodawcow;



- tworzenie wytycznych dla narzgdzi do zbierania i przetwarzania danych medyczno -
kosztowych;

- wspodlpraca z podmiotami zobowigzanymi do finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkdw publicznych w zakresie udostepniania Agencji danych niezbednych do ustalenia
taryfy Swiadczen w zakresie zadan Zespotu;

- planowanie, przygotowanie i prowadzenie wizyt wspierajacych $wiadczeniodawcow w
procesie przekazywania danych na potrzeby realizacji wnioskow o udostgpnienie danych;

b) Zespot Danych Finansowo — Ksiggowych, do ktorego zadan nalezy:

- weryfikacja i korekta danych finansowo-ksiegowych udostgpnianych przez
swiadczeniodawcow;

- prowadzenie i aktualizacja bazy danych finansowo-ksi¢gowych oraz danych niefinansowych
przekazywanych przez §wiadczeniodawcow;

- przygotowywanie analiz na podstawie danych finansowo-ksiggowych udostgpnionych przez
Swiadczeniodawcow, niezbednych do okreslania i biezacej aktualizacji taryfy $wiadczen;

- wspotpraca z Dzialem Weryfikacji Danych przy tworzeniu baz danych oraz stownikow
wykorzystywanych w procesie ustalania taryf §wiadczen;

- przygotowywanie zalozen oraz wytycznych dla narzedzi do zbierania i1 przetwarzania danych
finansowo-ksiggowych;

C) Zespot ds. SRK, do ktorego zadan nalezy:
- monitorowanie i ocena stopnia wdrozenia standardu rachunku kosztow (SRK) w

podmiotach leczniczych;

- wspoOtpraca i udostgpnianie §wiadczeniodawcom nowych rozwigzan i narzedzi w zakresie
efektywnego wdrozenia standardu rachunku kosztéw (SRK);

- rozwd] metodologii kalkulacji kosztow $§wiadczen zdrowotnych i wdrozenie ich w
podmiotach leczniczych;

- projektowanie alternatywnych modeli wyceny $§wiadczen opieki zdrowotnej;

- realizacja projektow badawczych 1 wdrozeniowych w zakresie rachunkowosci zarzadczej
w podmiotach leczniczych;

- projektowanie narzedzi wsparcia w zakresie analizy finansowej dla kadry zarzadzajacej
podmiotami leczniczymi;

- rozwoj 1 rozpowszechnianie wiedzy z zakresu zarzadzania podmiotami leczniczymi”,

b) uchyla si¢ pkt 4;

) uchyla sie pkt 5;

d) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) Zespol Zamiejscowy do spraw taryfikacji, realizujacy zadania w Krakowie, do



ktorych naleza:

a) przygotowanie raportu w sprawie ustalenia taryfy §wiadczen z projektem taryfy
Swiadczen w danym zakresie lub rodzaju, ze szczegdlnym uwzglgednieniem obszaru
JGP, z uwzglednieniem jego elementow okreslonych w przepisach prawa;

b) analiza danych kosztowych pozyskanych od $§wiadczeniodawcé4w lub innych
dostepnych danych niezbednych do ustalenia taryfy swiadczen z obszaru JGP;

c) opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji sposobu finansowania
swiadczen w danym zakresie lub rodzaju, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
JGP;

d) ustalanie projektu taryfy $wiadczen w danym =zakresie lub rodzaju, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru JGP;

e) prezentacja wynikow przeprowadzonych prac na posiedzeniach Rady do spraw
Taryfikacji;

f) przygotowanie raportu w sprawie ustalenia taryfy $wiadczen do publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Agencji oraz zbieranie uwag do opublikowanego
raportu;

g) gromadzenie, opracowanie oraz przygotowanie do publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Agencji uwag zgloszonych do raportu w sprawie ustalenia
taryfy §wiadczen oraz dotaczonych do nich o§wiadczen o powigzaniach branzowych;
h) przygotowywanie analiz i wycen $wiadczen w danym zakresie i rodzaju na
zlecenie Ministra Zdrowia;

i) wspolpraca z ekspertami klinicznymi.”.

7) po§ 16 dodaje sie § 16a w nastepujacym brzmieniu:

»§ 16a. 1. Dopuszcza si¢ tworzenie Regulaminéw wewngtrznych dla
poszczegdlnych komorek organizacyjnych Agencji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.
2. Utworzenie Regulaminu wewnetrznego dla danej komorki organizacyjnej
Agencji jest inicjowane przez dyrektora komorki organizacyjnej, ktorej
regulamin ma dotyczy¢.

3. Komorka organizacyjna przekazuje projekt Regulaminu wewngtrznego do
Biura Prawnego w celu jego weryfikacji pod wzgledem prawnym.

4. Regulamin wewnetrzny dla danej komorki organizacyjnej Agencii,
przyjmowany jest przez Prezesa w formie zarzadzenia zmieniajacego
Zarzadzenie 1 stanowi zatgcznik do niego.”

§ 2.

Pozostale przepisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZES
Daniel Rutkowski
/dokument podpisany elektronicznie/
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