ZARZADZENIE Nr 14/2026
PREZESA
AGENCJI OCENY TECHNOLOGI MEDYCZNYCH I TARYFIKACJI

z dnia 23 lutego 2026 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia 42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Na podstawie art. 31 o ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1461 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o §wiadczeniach” zarzadza si¢, co nastepuje.

§ 1.

W Zarzadzeniu Nr 42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji

z dnia 10

lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji Oceny

Technologii Medycznych 1 Taryfikacji, zwanym dalej ,,Zarzadzeniem”, wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w§ 4:

a)

b)

c)

po ust. la dodaje si¢ ust. 1b w nastepujacym brzmieniu:

,1b. Pracami Biura Ksiggowosci kieruje Gtéwny Ksiggowy bezposrednio
podlegly Prezesowi Agencji.”;

ust. 2a otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»2a. Glownym Ksiegowym jest pracownik Biura Ksiggowosci zatrudniony na
stanowisku Gtownego Ksiggowego, ktoremu Prezes Agencji powierza, a pracownik
ten przyjmuje, obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie okreslonym w art. 54 ust. 1—
7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Funkcja Gléwnego
Ksiggowego w rozumieniu art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych stanowi istot¢ 1 rdzen stanowiska.”;

po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b -2e w nastgpujacym brzmieniu:

,»2b. Gtownym Ksiggowym moze by¢ wytacznie osoba, ktora spelnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.

2c. Zadania kierownicze w zakresie organizacji pracy Biura Ksiggowosci
wykonywane przez Gléwnego Ksiggowego maja charakter komplementarny i stuza
realizacji obowigzkéw Glownego Ksiggowego wynikajacych w szczegodlnosci z
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2d. W przypadku, gdy w niniejszym Regulaminie oraz w innych zarzadzeniach



obowigzujacych w Agencji przyznane s3 dyrektorom komorek organizacyjnych
uprawnienia oraz obowigzki zwigzane z wykonywaniem zadan kierowniczych,
przepisy te stosuje si¢ rowniez odpowiednio do Gtownego Ksiggowego w zakresie
organizacji pracy Biura Ksiggowosci.

2e.

Na czas nieobecnos$ci Glownego Ksiegowego Prezes Agencji powierza

odpowiedzialnos¢ oraz obowiazki Gltéwnego Ksiggowego innej osobie spetniajacej
wymagania, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, po uprzednim pisemnym przyjeciu przez t¢ osobe
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci.”;

2) po § 4 dodaje si¢ § 4a w nastgpujgcym brzmieniu:

»S 4a.

1. Jezeli na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, zarzadzenia Prezesa
Agencji lub przyjetej praktyki w Agencji, wnioskujacym o dokonanie czynnosci faktycznej
lub prawnej skutkujacej wydatkiem z planu finansowego Agencji, jest Gtowny Ksiegowy
albo pracownik Biura Ksiegowos$ci dziatajacy z jego upowaznienia, to — po dokonaniu przez
jednego z nich wstepnej kontroli zgodno$ci operacji finansowo-ksiggowej z planem
finansowym Agencji oraz kompletnosci i1 rzetelno$ci dokumentow — wymagana jest
dodatkowa wspotakceptacja w zakresie prawidlowosci operacji finansowo-ksiggowych oraz
zabezpieczenia §rodkow, dokonana przez Dyrektora Biura Prezesa albo osobe przez niego
upowazniong. Wspodtakceptacja stanowi mechanizm kontroli zarzadczej i nie zastgpuje
podpisu Glownego Ksiggowego, o ktorym mowa w art. 54 ustawy o finansach publicznych.

2. Wspoélakceptacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje:

1)
2)

3)

potwierdzenie, ze przedstawiona dokumentacja finansowo-ksiggowa jest kompletna
w zakresie niezb¢ednym do oceny wydatku;
potwierdzenie istnienia i dostepnosci zabezpieczenia srodkéw w planie finansowym
Agencji oraz wskazanie zrddel finansowania;
w razie potrzeby — zgloszenie uwag albo zadanie (w formie ustnej lub pisemnej)
uzupehienia dokumentacji o niezbgdne informacje 1 wyjasnienia oraz udost¢pnienia
do wgladu dokumentow 1 wyliczen, wylacznie w zakresie koniecznym do
potwierdzenia okoliczno$ci, o ktérych mowa w pkt 1 1 2, w szczegdlnosci
dotyczacych:

a) wartosci wydatku oraz podstaw jej ustalenia (np. kalkulacji, zestawienia kosztow,
rozeznania cenowego/ofertowego — o ile jest wymagane na potrzeby okreslenia
wartosci 1 klasyfikacji),

b) charakteru wydatku i jego ujecia w planie finansowym (np. wskazania wtasciwej
pozycji planu/limitu, okresu ktorego dotyczy zobowigzanie),

c) zrddla finansowania (np. zadania/projektu/srodkéw wilasnych/dotacji) oraz
wplywu na dostepnos¢ srodkdéw 1 zaangazowanie,

d) elementéw niezbednych do oceny kompletnosci oraz formalno-rachunkowej
rzetelnosci dokumentacji (np. dane stron, zakres/okres $wiadczenia w zakresie
potrzebnym do ksiggowania, terminy, stawki VAT, podpisy/akceptacje
wymagane dla kompletnosci obiegu),

- zgodnie z art. 54 ust. 7 ustawy o finansach publicznych.

Zadania, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, dokonywane przez Gtéwnego Ksiegowego
lub osoby przez niego upowaznione oraz przez osoby okreslone w ust. 4, nie obejmuja oceny



celowosci 1 zasadno$ci zamdOwienia ani merytorycznego wyboru wykonawcy, czy tez innych
czynnosci oraz kompetencji nalezacych do wiasciwych komorek organizacyjnych Agencji
okreslonych w zarzadzeniach wewnetrznych i powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa.

3. Wspotakceptacja, o ktdrej mowa w ust. 1, nie obejmuje czynno$ci zastrzezonych przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, w tym przepisami o zaméwieniach publicznych, dla
Prezesa Agencji ani nie rozstrzyga merytorycznie o wyborze wykonawcy.

4. Dyrektor Biura Prezesa oraz osoba przez niego upowazniona sg uprawnieni, w zakresie
niezbednym do dokonania wspotakceptacji, do:

1) wgladu w dokumenty finansowo - ksiggowe zwigzane z dang operacjg finansowo-

ksiggowa;

2) zadania wyjasnien od komorek organizacyjnych Agencji zgodnie z ust. 2 pkt 3.
Uprawnienia wykonuje si¢ z poszanowaniem przepisow o ochronie danych i tajemnic
prawnie chronionych, w niezbednym zakresie i w celach kontroli zarzadcze;.

5. W celu zapewnienia wsparcia dla 0sob okre§lonych w ust. 4, w zakresie oceny prawidtowosci
wspotakceptacji zapewnia si¢ korzystanie z ustug zewnetrznych (np. ekspertyzy, analizy),
przy zachowaniu prawnych wymogdéw ich nabycia oraz zapewnieniu poufno$ci i
bezstronnosci. Ustugi te majg charakter doradczy 1 nie stanowig akceptacji ani
wspotakceptacji operacji finansowo-ksiggowe;j.

6. W przypadku odmowy akceptacji dotyczacej dokumentu w sprawie operacji finansowo-
ksiggowej przez Glownego Ksiegowego albo osoby przez niego upowaznionej lub
wspotakceptacii, o ktorej mowa w ust. 1, przez osobg, o ktérej mowa w ust. 4, po stwierdzeniu
nieprawidlowosci, stosuje si¢ tryb okreslony w art. 54 ust. 5 ustawy o finansach publicznych:
Prezes Agencji jako kierownik jednostki moze wstrzymac realizacj¢ operacji finansowo-
ksiggowej albo wydac¢ pisemne polecenie jej realizacji.”;

3) § 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 7.

1. Realizacjg zadan w Biurze Ksiegowosci kieruje Glowny Ksiggowy.
2. Bezposrednim przetozonym Gléwnego Ksiggowego jest Prezes Agencji.
3. Do zadan Gtoéwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie  rachunkowosci  Agencji  oraz  ewidencji  ksiegowe]
i sprawozdawczosci  zgodnie z obowigzujacymi  przepisami  ustawy
o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych i1 przepisami prawa
podatkowego;
2) dokonywanie wstgpnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych;
3) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;,
4) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;
5) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego;
6) organizacja badania sprawozdania finansowego przez biegltego rewidenta;
7) organizacja i zarzagdzanie obiegiem dokumentacji ksiggowe;;



8) dbalos¢ o aktualno$¢ oprogramowania i zgodno$¢ konfiguracji stosowanego
przez jednostke systemu finansowo-ksiggowego oraz narzedzi informatycznych
wykorzystywanych w procesach ewidencji ksiggowej z przyjetymi do
stosowania w jednostce zasadami polityki rachunkowosci;

9) dokonywanie przegladu i1 przedktadanie do akceptacji Prezesa, propozycji zmian
polityki rachunkowos$ci oraz innych regulacji wewngtrznych jednostki w
podlegtym obszarze odpowiedzialnosci;

10) sporzadzanie sprawozdan i analiz wewngetrznych na potrzeby Prezesa Agencji;

11) sporzadzanie deklaracji podatkowych w zakresie podatkow dochodowych
1 podatku VAT oraz okresowych informacji w zakresie JPK;

12) nadzér nad prawidlowoscia rozliczen podatkowych jednostki;

13) nadzér nad prawidtowoscia ewidencji ksiggowej 1 rozliczen kosztow realizacji
projektow finansowanych lub wspétfinansowanych z budzetu Unii Europejskie;
lub $rodkow publicznych;

14) nadzoér nad czynno$ciami zwigzanymi z ewidencjg oraz inwentaryzacja majatku
Agencji;

15) udzial w tworzeniu sprawozdan budzetowych, statystycznych, z operacji
finansowych i sprawozdan finansowych na podstawie uzgodnionych danych
wynikajacych z ewidencji ksiggowej w celu realizacji obowigzkow
sprawozdawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) ksztaltowanie wewngtrznych procesOw w zakresie planowania budzetu,

monitoringu wykonania i raportowania finansowego jednostki;

17) biezaca realizacja monitoringu wykonania planu finansowego jednostki;

18) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem projektu rocznego planu
finansowego;

19) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem sprawozdania z realizacji rocznego
planu finansowego Agencji;

20) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Agencji w procesach planowania
1 raportowania stopnia wykonania budzetu;

21)nadzoér nad obszarem naliczania 1 wyplaty wynagrodzen i $wiadczen oraz
raportowaniem wykonania kosztow wynagrodzen;

22)dokonywanie przegladu obowigzujacych zarzadzen w podlegltym obszarze
odpowiedzialno$ci oraz przedkladanie do akceptacji Prezesa, propozycji
aktualizacji tresci lub wprowadzenia nowych regulacji wewngtrznych;

23) nadzorowanie ptynnosci finansowej jednostki;

24) sporzadzanie 1 okresowa aktualizacja projekcji sytuacji finansowej;

25) opiniowanie projektow umow w aspektach finansowych;

26) opiniowanie projektow uméw 1 porozumien dotyczacych projektow
finansowanych lub wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej lub
srodkoéw publicznych;

27)wspolpraca z organami nadzorujagcymi Agencje oraz wilasciwymi komoérkami
organizacyjnymi w zakresie sporzadzania lub aktualizacji rocznego planu
finansowego jednostki i raportowania jego wykonania;



28) wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz instytucjami finansowymi
1 ubezpieczycielami w zakresie pelnomocnictw udzielonych odrgbnie przez
Prezesa Agencji;

29) realizacja zadan zwigzanych z pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK);

30) realizacja zadan zwigzanych z ubezpieczeniami mienia i osob;
31) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji.

4. Do zadan Biura Ksiegowosci naleza:
1) zadania dotyczace planowania, analiz i sprawozdawczosci, tj.:

a)
b)

©)
d)

e)

sporzadzanie projektoéw plandw finansowych;

sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji planu finansowego w
ujeciu rodzajowym i zadaniowym;

sporzadzanie  okresowych sprawozdan budzetowych, w tym o
zobowigzaniach i naleznos$ciach oraz o wydatkach strukturalnych;
sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych w zakresie finansow,
majatku i wynagrodzen;

udzial w sporzadzaniu sprawozdan z wykonania planu finansowego za rok
obrotowy zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz sporzadzaniu sprawozdan
budzetowych zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

ea) sporzadzanie wspdlnie z Dziatem Administracji w Biurze Prezesa oraz

komorka organizacyjng, w ramach ktorej ma zosta¢ utworzony/zlikwidowany
Zespot Zamiejscowy, analiz dotyczacych zasadno$ci utworzenia albo likwidacji
danego Zespotu Zamiejscowego;

eb) sporzadzanie réznego rodzaju analiz bedacych podstawa podjetych decyzji o

f)

g)

h)

)

wydatkowaniu przez Agencj¢ srodkow publicznych;

wspieranie komorek organizacyjnych Agencji w realizacji wewngtrznych
procesow planowania i monitoringu wykonania budzetu oraz raportowania
finansowego;

archiwizowanie dokumentacji zrodlowej zwigzanej z przygotowaniem przez
Biuro Ksiggowosci analiz, plandw 1 sprawozdan;

monitorowanie zmian w przepisach z okreslajacych zalozenia i zasady
sporzadzania przez jednostke planéw rocznych i1 sprawozdan okresowych;
realizacja zadan zwigzanych z ubezpieczeniami mienia i 0sob;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Gléwnego
Ksiegowego;

2) zadania dotyczace naliczania wynagrodzen i §wiadczen, tj.:

a)

b)

prowadzenie ewidencji wynagrodzen, w tym kart wynagrodzen i1 kart
zasitkowych;

naliczanie 1 dokonywanie wyptaty wynagrodzen pracownikow Agenciji,
wynagrodzen z tytulu umoéw zlecenia i umow o dzieto oraz wynagrodzen
dla cztonkéw Rady Przejrzystosci 1 Rady ds. Taryfikacji;

sporzadzanie 1 wydawanie zaswiadczen o wynagrodzeniu na potrzeby
pracownikow Agencji;

sporzadzanie rocznych informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych;

sporzadzanie rocznych informacji dla os6b ubezpieczonych;



2
h)

)
k)

D

m)

n)

sporzadzanie 1 przekazywanie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
deklaracji rozliczeniowych;

sporzadzanie i przekazywanie deklaracji PFRON;

sporzadzanie i przekazywanie informacji statystycznych dla potrzeb GUS w
zakresie wynagrodzen;

naliczanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i
terminowe przekazywanie §rodkow na realizacje wydatkow z ZFSS;
obstuga finansowa Komisji do Spraw Socjalnych, w tym przygotowywanie
wyplat $wiadczen z ZFSS i whasciwe ich opodatkowanie;

sporzadzanie wkiadu do projektow rocznych planow finansowych
w zakresie kosztow wynagrodzen i pochodnych oraz swiadczen;
sporzadzanie okresowych raportow o stopniu realizacji planu finansowego
w zakresie wykonania kosztow wynagrodzen, innych analiz lub projekcji
kosztow wynagrodzen na potrzeby wewngtrzne Agencji;

realizacja zadan zwigzanych z pracowniczymi planami kapitalowymi
(PPK);

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Glownego
Ksiegowego.

3) zadania dotyczace rachunkowosci, tj.:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

prowadzenie ewidencji operacji  gospodarczych 1  gromadzenie
dokumentacji ksiegowej zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci z
uwzglednieniem przepiséw ustawy o finansach publicznych;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych;

weryfikacja zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym Agencji;

prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dowodow ksiggowych;
sporzadzanie Zrodlowych dokumentow wewngtrznych stanowigcych
podstawe zapisow ksiegowych;

opracowywanie 1 stosowanie zasad rozliczania kosztow w Agencji,
monitorowanie oraz kontrola poziomu wydatkowania §rodkow;
sporzadzanie miesi¢cznych zestawien obrotow i sald kont ksiegi gtowne;j
oraz zapisOw dziennika;

organizacja i prowadzenie obrotu bezgotdowkowego w zakresie terminowej
regulacji zobowigzan i egzekucji naleznosci;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego jednostki, w tym
sporzadzanie sprawozdania finansowego jednostki za rok obrotowy,
zgodnie z ustawg o rachunkowosci;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych;

rozliczanie dotacji 1 innych $rodkéw celowych wydatkowanych przez
Agencjg;

prowadzenie ewidencji majatku trwatego i wyposazenia Agencji;
organizowanie i koordynacja pracy w zakresie inwentaryzacji;
archiwizowanie dokumentacji ksiggowej;



0) prowadzenie rejestru uméw bezkosztowych;
p) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Gtownego
Ksiegowego.”.

4) uzyte w Zarzadzeniu sformutowanie “130 000 zt” zastepuje si¢ sformutowaniem
“170 000 zt”, a sformutowanie “130 tys. zt" sformutowaniem “170 tys. z1.”.

§ 2.

Pozostale przepisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3.
W przypadku uzycia w innych obowigzujacych zarzadzeniach Prezesa Agencji Oceny Technologii
Medycznych i1 Taryfikacji sformulowania ,,Dyrektor Biura Ksiegowo$ci” rozumie si¢ przez to
Gtownego Ksiegowego.

§ 4.

W przypadku, gdy przepisy innych zarzadzen Prezesa Agencji okreslaja tryb wnioskowania o
dokonanie czynnosci faktycznej lub prawnej skutkujacej wydatkiem z planu finansowego Agencji
lub regulujg obieg dokumentow ksiggowych, stosuje si¢ je z uwzglgdnieniem przepiséw okreslonych
w § 4a Zarzadzenia.

§5.

Zmiana zakresu zadan Gloéwnego Ksiggowego dokonana niniejszym Zarzadzeniem stanowi
rozszerzenie zakresu obowigzkéw istniejacego stanowiska Glownego Ksiegowego o zadania
kierownicze zwigzane z organizacja pracy Biura Ksiggowosci i nie stanowi utworzenia nowego
stanowiska pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni od jego podpisania.

PREZES
Daniel Rutkowski
/dokument podpisany elektronicznie/



